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SUNUS

Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili yiiksekdgretim
kanunun ilgi hiikiimleri geregince 26.07.2011 tarihinde kurulmustur. Enstitiimiiz biinyesinde
bugiin T1p Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin ilgili Anabilim
Dallarinda 14 doktora ve 15 yiiksek lisans programi bulunmaktadr.

Enstitiimiiz, bilimsel diisiinmeyi yasamin her alaninda rehber edinen, yasam boyu
o6grenme bilinci ile dolu, 6zgiir diislinen ve tartisan, arastiran, sorgulayan, etik degerlerden
odiin vermeyen, {irettigi bilimsel bilgileri insanligin hizmetine sunan bilim insanlari
yetistirmeyi ama¢ edinmistir.

[zmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Lisansiistii egitim
ogrencilerinin aragtirmalara dayali giincel mesleki bilgilere ulagsmasini, bilgiyi sorgulama ve
elestirel diisiinme yetenegi kazanmasini ve bununda otesinde Ogrencilerinin yasamindaki
mutluluga ve donanim sahibi olmasina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

2017 Yilinda Enstitiimiiz tarafindan gerceklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen

faaliyetlere iliskin hazirlanan “2017 Y1l Birim Faaliyet Raporu” sunulmaktadir.

Prof.Dr.Ahmet KOYU
Enstitii Midiirii
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. GENEL BIiLGIiLER
A. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarma firsat verecek bir ortamda, en {ist
diizeyde lisansiistii egitim verilmesini saglayarak evrensel bilime katki yapan, mutlu ve

donanimli uzmanlar/bilim adamlar1 yetistirmek.
Vizyon

Saglik bilimleri alaninda egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve
tercih edilen; degisen diinya kosullarinda alaninda sorunlara ¢oziimler {iretebilen bir kurum

olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili izmir Katip Celebi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda faaliyet gdsteren Enstitlimiiz, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi disiplin alanlarinda lisansiistii egitim-
Ogretim ile ilgili islemlerin koordinasyonundan sorumludur.

e Anabilim Dallarindan gelen lisansiistii egitim ve dgretim programi agilmasi ile ilgili
talepleri isleme koymak,

e Programlarla ilgili kontenjanlarin ilan edilmesi,
e Giris, yeterlilik ve tez savunma sinavlarinin diizenlenmesi,

e Ogrenci kayitlarinin alinmasi,

gibi gorev ve sorumluluklara sahiptir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Yerleske Adi

Cigli Ana Yerleskesi

TOPLAM

Tablo 1. Kapali/A¢ik Alan Dagilim

Acik Alan
(m?)

Kapah Alan
P 5 Toplam Aciklama
(m?)
Saglik Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde

bir miidiir, bir miidiir
yardimcisi, bir enstitii
sekreteri ve iki adet
idari ofis
kullanilmaktadir.
Ayrica Enstitii
caligmalari i¢in bir
toplant1 salonu
bulunmaktadir.
Enstitiiye ait bir
kapal1 arsiv vardir.
Bir ¢ok amagh ofis
Enstitii ¢alisanlarinin
sosyal gereksinimleri
icin kullanilmaktadir.

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

Kategori

Idari alanlar
Arastirma alanlan
Egitim alanlar:

Sosyal alanlar
TOPLAM

Kapasite

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251- Uzeri Kisilik
TOPLAM

Alan (m?)
2015 2016 2017
2 ofis 5 adet ofis 5 adet ofis

1 ¢ok amagh

ofis
Tablo 3. Toplant1 ve Konferans Alanlar
Toplanti Konferans Toplam
Salonu Salonu P
1 toplant1 salonu - 1



Ady/Tiirii
Ofis (Cay, yeme icme vb)

TOPLAM

Alan Ad1
Akademik Personel Ofisi
[dari Personel Ofisi
Servis
TOPLAM

Alan Ad1
Ambar/Depo

Arsiv
Hizmet Atolyesi
TOPLAM

Tablo 4. Diger Sosyal Alanlar

Say1 Alan Kapasite
1

Tablo 5 Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam (m?) Kullanan Kisi Sayis1

Tablo 6 Diger Hizmet Alanlari
Adet Alan (m?)
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255

255 02
255 02
255 02
255 06
255 12

TOPLAM

Tablo 7 Dayamkh Tagimirlar

Tasinir Adi

Demirbaslar Grubu
Bilgisayarlar ve Sunucular
Haberlesme Cihazlar

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar
Miihiir ve Miihiir Baskilari

Biiro Malzemeleri

Olcii birimi  Miktar

Adet 7
Adet 7
Adet 3
Adet 2
Adet 20
Adet 39



2. Orgiit Yapis

ENSTITU
MUDURU
| |
ANABILIM ANABILIM ANABILIM
DALLARI DALLARI DALLARI
(T1p Fakiiltesi (Dis Hek.Fak. (Saglik Bil. Fak.
Gurubu) Gurubu) Gurubu)

Sekil 1: Akademik Teskilat Semasi

ENSTITU
MUDURU

) \

ENSTITU MUDUR
YARDIMCILARI

ENSTITU
SEKRETERI

- Personel Isleri
- Yazi Isleri
- Muhasebe Isleri

- Ogrenci Isleri }

Sekil 2: Idari Teskilat Semas1



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Masaiistii Bilgisayarlar

Tasiabilir
Bilgisayarlar

Projeksiyon
Yazici

Faks
Tarayicilar
Diger

4. insan Kaynaklar

Unvan

Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM

7
1

1

Tablo 9 Akademik Personel

' Bos

Egitim
Amach

o1 9 Toplam
5 5 Doluluk

o

Tablo 8 Bilgi ve Teknoloji Araclar:

Idari
Amach

© Oram %

Arastirma
Amach

Kadro Doluluk Oranina Gore

Toplam
(Adet)

Kadrolarm istihdam
Sekline Gore

Zamanh
. Yan
Zamanh

o o fam

Tablo 10 Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilim

Boliim/Anabilim Dal

Anatomi
Fizyoloji
Farmakoloji

TOPLAM

Yrd.

10

Ars. Gor.

OYP Diger

Okutmal

Uzman
Genel

Tobnlam

2

ol = N
1
1
ol ] N N



Tablo 11 Baska Universitelerden Universitemizde Yapilan Gorevlendirmeler

(2547/40 &, b, )
Gorevlendirildigi  Dayanak

Unvan Biéliim Madde Geldigi Universite
Pedodonti Anabilim 40/a Ege Universitesi
Dal1
Professr Protetik Dis Tedavisi 40/a Ege Universitesi
Agiz, Dis ve Cene 40/a Ege Universitesi
Cer.
Endodonti 40/a Ege Universitesi
TOPLAM
Tablo 12 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
23
Unvan 23-30 31-35 36-40 41-50
Alt1
Arastirma Gor. 5
TOPLAM 5
Tablo 13 Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim
Unvan Kadin Erkek
Aragtirma Gorevlisi 5
TOPLAM 5

Say1

N NN NN

51 ve iizeri

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

1-3 46 710 11-15 16-20 21Yive

UNVAN Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 5

11

TOPLAM



Tablo 15 Kadro Doluluk Oranina Gére Idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam Doluluk Orani (%)
Genel idari Hizmetler Sinifi 3 - 3 100
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 5 - 5 100
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 - 1 100
TOPLAM 9 9 100
Tablo 16 Idari Personelin Alt Birimlere Dagilim
Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Enstitii Sekreteri 1
2 Ogrenci sleri 1
3 Yazi Isleri 1
4 Mali Isler (Muhasebe) 1
TOPLAM 4
Tablo 17 Engelli idari Personelin Hizmet Simiflarina Goére Dagihm
Hizmet Sinifi Unvani Sayis1  Engellilik Derecesi
. 0
Genel Idari Hizmetler Memur ! /640
TOPLAM 1
Tablo 18 idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 1 1 - - 2
ORAN (%)
Tablo 19 idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
1-3Yill 4-6Yd 7-10yd  11-15VYil  16-20 Yul 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM 3 1
ORAN (%)
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Tablo 20 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 Alt1 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 1 1 1 1
ORAN (%)

Tablo 21 idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Hizmet Simifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 2 3
Yardimci Hizmetler Smifi 1 - 1
TOPLAM 2 2 4
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 22 Egitim-Ogretim Programlari

Sl\llga Programin adi Programin Niteligi*

1  Acil Hemsireligi Tezli YUksek Lisans

2  Anatomi Tezli YUksek Lisans

3 Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi  Tezli YUksek Lisans

4  Fizyoloji Ortak Yiiksek Lisans (CBU)

5  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli YUksek Lisans

6 Hemsirelik Tezli Yuksek Lisans

7  Hemsgirelik Tezsiz Yiksek Lisans(ikinci Ogretim)

8  Histoloji Tezli Yuksek Lisans

9  Ig Hastaliklari Hemsireligi Tezli YUksek Lisans

10 ik ve Acil Yardim Tezli YUksek Lisans

11  Perflzyon Tezli Yuksek Lisans

12 Tibbi Biyoloji ve Genetik Ortak Yiksek Lisans (Suleyman

Demirel U)

13  Tibbi Biyoloji ve Genetik Tezli YUksek Lisans

14 Tibbi Farmakoloji Tezli YUksek Lisans

15  Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yuksek Lisans

16 Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Ortak Doktora (Ege U)

17  Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Ortak Doktora (Ege U)

18 Endodonti Ortak Doktora (Ege U)

19  Fizyoloji Ortak Doktora (CBU)

20  Noroanatomi Doktora

21  Oral Biyoloji ve Periodontoloji Doktora

22  Ortodonti Ortak Doktora (Ege U)
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23  Ortodonti Doktora

24  Ortodonti ve Dentofasiyal Ortopedi Doktora

25 Pedodonti Ortak Doktora (Ege U)

26  Periodontoloji Doktora

27  Protetik Dis Tedavisi Ortak Doktora (Ege)

28 Restoratif Dis Tedavisi Ortak Doktora (Kirikkale U)

29  Tibbi Biyoloji ve Genetik Ortak Doktora (Siileyman Demirel U)

Tablo 23 Ogrenci Sayilar1 (Hazirhk Simifi Dahil)
Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam

ilk ve Acil Yardim Tezli Yiiksek Lisans

o
[EEN

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilimdali

[EEN
N
[EEN
ol

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Anatomi Anabilim Dali / Yuksek Lisans

Anatomi Anabilim Dali / Néroanatomi Doktora
Endodonti Anabilim Dali

Fizyoloji Anabilim Dali / Ortak Y(iksek Lisans (CBU)
Fizyoloji Anabilim Dali / Ortak Doktora (CBU)

Hemsirelik Anabilim Dali / Tezli Yiksek Lisans

OO WFR,FPEFEPNOWLPER

Hemsirelik Anabilim Dali / Tezsiz Yiksek Lisans(ikinci
Ogretim)

Hemsirelik Anabilim Dali / Acil Hemsireligi Tezli Yiksek
Lisans

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

[EEN
[EEN

Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali

Oral Biyoloji ve Periodontoloji Anabilim Dal

Ortodonti Anabilim Dali / Ortodonti Ortak Doktora (Sifa)
Ortodonti Anabilim Dali / Ortodonti Doktora

Pedodonti Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dali

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dall

Restoratif Dig Tedavisi Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali / Ortak YUksek
Lisans (Stleyman Demirel)

Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali / Ortak Doktora
(Stleyman Demirel)

Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali / Tezli Yuksek
Lisans

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
TOPLAM 124

QO N P PAPPOPFPPPWFRPRORFE, N NJUOITOO WOOLPF

NW W W AP WPFPRORFPLUOGIONMNDN -
NW O »h OTONNNOITOOFP,DNW W

ol
w

177

Tablo 24 Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Anabilim Dal 2016-2017 2017-2018 Artis Orani (%)

Y.L. D. Y.L. D.
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 0 13 0 13
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ABD
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

ABD 0 1 0
Ortodonti ABD 0 9 0
Endodonti ABD 0 4 0
Ortodonti ve Dentofasiyal 0 0
Ortopedl ABD 0
Pedodonti ABD 0 6 0
Restoratif Dis Tedavisi ABD 0 9 0
Oral Biyoloji ve Periodontoloji 0 0
ABD 1
Periodontoloji ABD 0 7 0
Protetik Dig Tadavisi ABD 0 7 0
Histoloji ve Embriyoloji ABD 3 0 3
Tibbi Biyoloji ve Genetik ABD 12 4 10
Tibbi Farmakoloji ABD 4 0 3
Tibbi Mikrobiyoloji ABD 2 0 2
Fizyoloji ABD 1 3 1
Anatomi ABD 3 1 2
Hemsirelik ABD 49 0 68
Acil Hemsireligi ABD 0 0 3
Cocuk Saghg ve Hastaliklar

Hemsireligi ABD 0 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0
ABD 0 0

ic Hastaliklari  Hemsireligi 0
ABD 0 0

ilk ve Acil Yardim ABD 0 0 1
Perflzyon ABD 0 0 2

TOPLAM

[EEN
o P

O O O0OPFrRrPWOoOOPrPoOoONN P OO O b

(@)

o O

Tablo 25 Lisansiistii Ogrenci Sayillarinin Programlara Dagilim

Program Tiirii

Doktora

Anabilim Dah Adi

Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi (Ortak Ege U)
Agiz, Dis ve Cene
Radyolojisi (Ortak Ege U)
Endodonti (Ortak Ege U)
Fizyoloji (Ortak CBU)
Noroanatomi

Oral Biyoloji ve
Periodontoloji

Ortodonti (Ortak Ege U)
Ortodonti

Ortodonti ve Dentofasiyal

15

Tezli Tezsiz Toplam

17
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Ortopedi
Pedodonti (Ortak Ege U)
Periodontoloji
Protetik Dis  Tedauvisi
(Ortak Ege U)
Restoratif Dig Tedavisi
(Ortak Kirikkale U)
Tibbi Biyoloji ve Genetik
(Ortak SDU)

Toplam
Acil Hemgireligi
Anatomi
Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemgireligi
Fizyoloji (Ortak CBU)
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Hemsirelik Tezli 6
Hemsirelik Tezsiz
Histoloji
i¢ Hastaliklari Hemsireligi
ik ve Acil Yardim
Perflizyon
Tibbi Biyoloji ve Genetik
(Ortak SDU)
Tibbi Biyoloji ve Genetik
Tibbi Farmakoloji
Tibbi Mikrobiyoloji

Yiiksek Lisans

13

NWOIT O NP OWOoWW O Fk O N

Toplam
GENEL TOPLAM

Tablo 26 2017 Déneminden Once Yapilan Mevcut Ortak Egitim Protokolleri

Sira  Universite  Toplam Ogrenci  Gegerlilik

No Adi Kontenjam Siiresi
Anabilim - . .
Dali Kendi Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Endodonti
Ege 40 Doktora Pedodonti

Universitesi Programim " Dis Tedavisi
Agimcaya
Kadar
Anabilim
Dali Kendi
Celal Bayar Doktora . .
Universitesi 10 Programini Fizyoloji
Agimcaya
Kadar
3 Kirikkale 10 Anabilim  Restoratif Dis Tedavisi

Boliim

16
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Universitesi
Stileyman

4 Demirel
Universitesi

Bolimii  Kendi ist.

Hemsirelik

Tezli

Yiksek X

Lisans

Agiz, Dis

ve Cene

Cerrahisi X

Anabilim

Dali

TOPLAM

Boliimii Kendi ist.

Hemsirelik

Tezli

Yiiksek

Lisans

Restoratif

Dis X

Tedavisi

Toplam

Dali1 Kendi
Doktora
Programini
Agicaya
Kadar
Anabilim
Dali1 Kendi
10 Doktora i b Bivoloji ve Genetik

Programini
Agicaya
Kadar

Tablo 27 Kayd Silinen Ogrenci Sayisi
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

v oo 0
Yiik. Ogr. Cikarma Diger Toplam Ogrenci Sayisi (gf;)n
1 66 1,52
1 15 6,7
2 81 2,47

Tablo 28 Kaydi Dondurulan Ogrenci Sayisi

Yiik. Ogr. Cilkarma Diger Toplam Ogrenci Sayis1 =~ %

2 66 3,03
1 8 12,5
3 74 4,05
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Tablo 28 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Béliim Ad Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi AZERBAYCAN 0 1 1
Anabilimdali
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi ARNAVUTLUK 1 0 1
Anabilimdali
Endodonti Anabilim Dali IRAK 0 2 0
Ortodonti Anabilim Dali AZERBAYCAN 0 1 1
Ortodonti Anabilim Dali IRAK 0 1 1
Oral Biyoloji ve Periodontoloji TURKMENISTAN 0 1 1
Anabilim Dali
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali  IRAK 2 4 6
TOPLAM 3 10 |13

Tablo 29 Ortak Program ile Yiiriitiilen Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Doktora (5) P rl:[lf)cﬁi g?ﬂ?lrg
Program Adi Ogrencisi Sayisi Program Adi & £
Sayisi Sayisi
Agiz, Dis ve
Cene Cerrahisi 15 15
Endodonti 4 4
Pedodonti
Protetik Dis
Tedavisi ! !
Restoratif Dig 8 8
Tedavisi
Fizyoloji 1 Fizyoloji 3 4
Tibbi Biyoloji ve 5 Tibbi Biyoloji 4 9
Genetik ve Genetik
TOPLAM 6 48 54
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Tablo 30 Birim Mezun Ogrenci Sayisi

Boliim/Program/Anabilim Dali Mezun Sayisi
Anatomi

T1bbi Farmakoloji

Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans
Hemsirelik Tezsiz Yiiksek Lisans
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Restoratif Dig Tedavisi

TOPLAM 14

RPN R

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 31 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti

Sayisi
Faalivet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
y Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Calistay 1 - -
TOPLAM 1 - -

Tablo 32 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Diizenleyen Birim Bilimsel Toplanti Tiirii Konusu/Ad1 Yer Tarih
. . Lisansiistii SBE
Saglik Bilimleri s
Enstitiisii Calistay Egitimde Konferans 11.04.2017

Danigsmanlik Salonu

5.6. Yonetimsel Hizmetler
Enstitiimiizde sunulan idari hizmetler sunlardir.

Genel Evrak Isleri
1- Gelen evraklarin evrak kayit defterine kaydi yapildiktan sonra incelenmesi,
2- Kayda giren gelen evraklarin Enstitii Miidiirline sunulmasi ve Enstitii Miidiirliniin
bilgilendirilmesi,
3- Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunun saglanmasi,
4- Universite i¢i ve dig1 yazigmalarmn yapilmast,
5- Giden evrak kayitlarinin yapilmasi.
Personel isleri
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1- Personel kidem ve terfii islemlerinin takibi
2- Yillik izin ile ilgili islemler,
3- Personel 6zliik dosyalarinin tutulmasi.
Mubhasebe isleri
1- Biitgenin hazirlanmasi, ayrintili harcama veya finansman programinin hazirlanmasi,
2- Biitce islemlerinin yiiriitiilmesi ve kaydinin tutulmasi,
3- Ayniyat islemleri ve taginir kayit islemlerinin tutulmasi,
4- Idari ve Mali isler deposundan birim deposuna malzeme transferinin saglanmasi,
5- Malzeme ¢ikis islem ve belgelerinin diizenlenmesi,
6- Saymanliga bilgi verilmesi,
7- Odenek gonderme belgesinin diizenlenmesi,
8- Biitge ile ilgili raporlarin hazirlanmasi,
9- Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,
10- Personel maas dokiimlerinin incelenmesi ve imzalanmasinin saglanmasi,
11-Personel yolluklarinin hesaplanmasi ve 6deme emri diizenlenerek 6deme yapilmasi,
12-Ek ders formlarinin incelenerek 6deme islemlerinin yapilmasi,
13- Sinav formlarinin incelenerek 6deme islemlerinin yapilmasi.
14-Maaslarin ve keseneklerin yapilmast
Ogrenci isleri
1- Ogrenci bilgilendirme islemleri,
2- Ogrenci istatistik bilgilerinin hazirlanmast,
3- Ogrenci kontenjan ve sartlarinin belirlenmesi,
4- Ortak Lisansiistii Egitim Programlari igin hazirlanan dosyalarin incelenmesi,
eksiklerinin giderilerek Universite Senatosuna sunulmast,
5- Ortak Lisansiistii Programlarin onaylanma agamalariin takip edilmesi,
6- Anabilim Dallaryla gerekli yazigsmalarin yapilmas: ve Enstitii i¢cin gerekli bilgi ve
belgelerin toplanarak gerekli mercilere ulastirilmasi,
7- Lisansiistli egitim yapmak isteyen aday 6grencilere danigsmanlik yapilmasi,
8- Erasmus Programu ile ilgili bilgi akisinin saglanmasi,
9- Farabi Degisim Programu ile ilgili bilgi akisinin saglanmasidir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarini Destekleyici Diger Hizmetler

Tablo 33 Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi
Kismi Zamanli Ogrenci ¢alistirma
TOPLAM 1
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I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 34 Biit¢e Giderleri

- Baslangic Eklenen Gerc¢eklesme

Tard (")deneggi Odenek Harcama Fark Oram (%)
01-Personel Giderleri 1.552.250 0 607.035,82 945.214,18 41,31
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet 80.600 0 50.587,18 30.012,82 63,23
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alm 5 ), 0 279979  1.200,21 93,33
Giderleri
05-Cari Transferler 0 0 0 0 0
06-Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.635.850 0 660.422,79 976.427,21 65,96

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Personel yetersizligi nedenivle odenekler etkin sekilde kullanilamamistir.
J S . ) 5

1.2. Biitce Gelirleri
Tablo 35 Biitce Gelirleri

Ekonomik - Gerceklesme
Kodu Tiiri Planlanan Gerg¢eklesen Fark Oram (%)
09.4.1.09 Tezsiz Yuksek Lisans 15.000 14.464 536 96,43
TOPLAM 15.000 14.464 536 96,43

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
2 Yabanci uyruklu ogrencimizin kayitlanmamasi nedeniyle sapma gergeklesmistir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.2. Diger Faaliyet Bilgileri
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Programin
Ad1

T1ibbi
Farmakoloji
Anabilim
Dali

Hemsirelik
Anabilim
Dali

Restoratif
Dis
Tedavisi
Anabilim
Dali

Hemsirelik
Anabilim
Dal

Hemsirelik
Anabilim
Dali

Hemsirelik
Anabilim
Dali

Tablo 36 Doktora ve Yiksek Lisans Tezleri

Tezin Tiirii
(Doktora/Yiiksek
Lisans)

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Yiiksek Lisans

Yiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Tezin Ad1

Gebelikte
Kinolanlara
Maruziyeti
Takiben Gebelik
Sonuglart:
Sistematik
Derleme ve Meta-
analiz
Gestasyonel
Diyabetin Gebelik
ve Dogum Sonrasi
Doénemde
Depresyon ve
Emzirme Oz-
Yeterliligine
Etkisi

Yiiksek Ciiriik
Riskli Hastlarda
Farkl
Restorasyonlarin
2 Yillik Klinik
Performans1 Ve
Asmmma
Direncinin
Degerlendirilmesi
Yaglilarda Karar
Agac1 Modeline
Gore Diisme
Maliyetinin
Incelenmesi
Prematiire
Beslenme
Sirasinda
Uygulanan
Kanguru Bakimi
ve Prone
Pozisyonunun
Rezidii Miktari,
Yasam Bulgular
ve Konfora Etkisi
Pozitif Mental
Saglik Olgeginin
Tiirkce Gegerlik
Giivenirliligi
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Ogrencinin
Adi

Selin ACAR

Giilsen ISIK

Fatma
YILMAZ

Gamze
KUNDAKCI

Deniz
OZDEL

Cemile TEKE

Tez Yoneticisi

Prof.Dr.Tijen
TEMIZ

Yrd.Dog.Dr.Nuray
EGELIOGLU
CETISLI

Dog¢.Dr.Esra UZER
CELIK

Dog¢.Dr.Medine
YILMAZ

Dog¢.Dr.Hatice
YILDIRIM SARI

Dog¢.Dr.Leyla
Baysan ARABACI

Tezin
Durumu

Bitti

Bitti

Bitti

Bitti

Bitti

Bitti



Agiz, Dis
ve Cene
Cerrahisi
Anabilim
Dali

Restoratif
Dis
Tedavisi
Anabilim
Dali

Hemsirelik
Anabilim
Dali

Hemsirelik
Anabilim
Dali

Hemsirelik
Anabilim
Dali

Anatomi
Anabilim

Doktora

Doktora

Yiiksek Lisans

Yiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Atmosferik Soguk
Plazma
Uygulamasi ve
Rgd Peptid
Konjiigasyonu Ile
Yiizey
Modifikasyonu
Saglanan Dental
Implantlarin
Osseointegrasyon
Stirelerinin
Degerlendirilmesi
Farkl Yiizey
Hazirlama ve
Silanlama
Tekniklerinin
Cad-Cam
Materyallerinin
Baglanma
Dayanimina Etkisi
Zihinsel
Yetersizligi Olan
Cocuklarin
Babalarinda
Ebeveyn
Ozyeterliligi ve
Algilanan Sosyal
Destegin Aile
Yiikii Ile Iliskisi
Karaciger Sirozu
Olan Hastalarda
Giinliik Yasam
Aktivetelerinin
Bakim Veren
Yiikii Uzerine
Etkisi

Bir Aile Saghig
Merkezine
Bagvuran Tip 2
Diyabetli
Bireylerin
Hastalik
Yonetiminde
Engellerinin,
Tedavi Uyumlari
ve Saglik
Okuryazarligi ile
Miskisi

Insan Fetiislerinde
Alt Ekstremite
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Seyfi

KELEBEK

Mustafa
CAKIR

Ayse

KARLIOGLU

Fikriye
TURABA
ERSEL

Ece
OZONUK

Gonca

Yrd.Dog¢.Dr.Murat
ULU

Yrd.Dog¢.Dr.Bilal
YASA

Dog¢.Dr.Hatice
YILDIRIM SARI

Prof.Dr. Yasemin
TOKEM

Dog¢.Dr.Medine
YILMAZ

Yrd.Dog¢.Dr. Kiibra

AYKESELIK ERDOGAN

Bitti

Bitti

Bitti

Bitti

Bitti

Bitti



Dali

Hemsirelik  Yiiksek Lisans

Anabilim
Dali

Agiz, Dis
ve Cene
Cerrahisi
Anabilim
Dali

Doktora

Kas Gelisiminin
Mikroskobik
Yontemi Ile
Aragstirtlmast
Obez ve Obez
Olmayan
Gebelerde Dogum
Sonu Depresyon
ve Emzirme
Davranislari
GOmiili 3.Molar
Dislerin Cerrahi
Cekimi Sonrasi
Uygulanan Diigiik
Doz Lazer
Tedavisinin
Odem, Trismus ve
Agr Uzerine
Etkisinin

Degerlendirilmesi.
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Feyza ERTOP Yrd.Do¢.Dr. Nuray  Bitti

Harun
GORGULU

EGELIOGLU
CETSLI

Yrd.Dog.Dr.Hiiseyin = Bitti
AKCAY,

Prof.Dr.Hiiseyin

KOCA



\V/ KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;
Yeni kurulmus bir enstitli olmasi, yiiksek motivasyon, idealist ekip ve hizli gelisen bir
tiniversitenin birimi olmasi.

Firsatlarimz;

Yenilik¢i ve arastirmaya olanak veren bir yapilanmasinin olmasi.

B. Zayifliklar

Zayf yonlerimiz;

Fiziksel mekan ve demirbas eksikligi, idari ve yardimci personel eksikligi, fakiiltelerin
cogu boliimiinde yiiksek lisans ve doktora programi acilmasi i¢in gerekli ogretim iiyesi
sayisina ulasilamamis olmasi.

Tehditlerimiz;

1-  Ayni sehirde daha eski Saglik Bilimleri Enstitiilerinin olmasi.
2- Fiziki yetersizlik.
3- Personel yetersizligi

4- 1dari ve akademik kadro temininde sikintilar.

C. Degerlendirme

Fiziksel mekan probleminin ¢6ziilmesi, Enstitiimiiziin kurumsal yapilanmasini
hizlandiracaktir. Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle idari personelde olusabilecek muhtemel
motivasyon kayiplar1 engellenecektir. Hizmet verilen Fakiiltelerdeki 6gretim iiyelerine ve
ogrencilere daha yiiksek standartlarda kaliteli hizmet sunulabilecektir.

Ogrenci Isleri, Personel-Yazi Isleri ve Muhasebe Isleri gibi birimlerin kurulup aktif
hale getirilmesi i¢in idari personel tahsisine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Aktif program sayisinin Universitemizin dgretim iiyesi sayisinin artisi ile esgiidiimlii
olarak artmasi beklenmektedir.
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EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim. 12/02/2018

Prof.Dr.Ahmet KOYU

Enstiti Mudira
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