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SUNUŞ 
 

 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2547 sayılı yükseköğretim 

kanunun ilgi hükümleri gereğince 26.07.2011 tarihinde kurulmuştur. Enstitümüz bünyesinde 

bugün Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi'nin ilgili Anabilim 

Dallarında 14 doktora ve 15 yüksek lisans programı bulunmaktadır. 

Enstitümüz, bilimsel düşünmeyi yaşamın her alanında rehber edinen, yaşam boyu 

öğrenme bilinci ile dolu, özgür düşünen ve tartışan, araştıran, sorgulayan, etik değerlerden 

ödün vermeyen, ürettiği bilimsel bilgileri insanlığın hizmetine sunan bilim insanları 

yetiştirmeyi amaç edinmiştir. 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Lisansüstü eğitim 

öğrencilerinin araştırmalara dayalı güncel mesleki bilgilere ulaşmasını, bilgiyi sorgulama ve 

eleştirel düşünme yeteneği kazanmasını ve bununda ötesinde öğrencilerinin yaşamındaki 

mutluluğa ve donanım sahibi olmasına katkıda bulunmayı hedeflemektedir. 

2017 Yılında Enstitümüz tarafından gerçekleştirilen hizmetler ve sürdürülen 

faaliyetlere ilişkin hazırlanan “2017 Yılı Birim Faaliyet Raporu” sunulmaktadır.  

 

     

                        

Prof.Dr.Ahmet KOYU 

Enstitü Müdürü 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON  

Misyon  

Öğrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarına fırsat verecek bir ortamda, en üst 

düzeyde lisansüstü eğitim verilmesini sağlayarak evrensel bilime katkı yapan, mutlu ve 

donanımlı uzmanlar/bilim adamları yetiştirmek. 

Vizyon  

Sağlık bilimleri alanında eğitim ve araştırmalarıyla ulusal ve uluslararası düzeyde saygın ve 

tercih edilen; değişen dünya koşullarında alanında sorunlara çözümler üretebilen bir kurum 

olmak. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

27/09/2016 tarihli ve 29840 sayılı İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği hükümleri kapsamında faaliyet gösteren Enstitümüz, Diş Hekimliği 

Fakültesi, Tıp Fakültesi ve Sağlık Bilimleri Fakültesi disiplin alanlarında lisansüstü eğitim-

öğretim ile ilgili işlemlerin koordinasyonundan sorumludur. 

 

 Anabilim Dallarından gelen lisansüstü eğitim ve öğretim programı açılması ile ilgili 

talepleri işleme koymak, 

 Programlarla ilgili kontenjanların ilan edilmesi,  

 Giriş, yeterlilik ve tez savunma sınavlarının düzenlenmesi, 

 Öğrenci kayıtlarının alınması, 

gibi görev ve sorumluluklara sahiptir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

Tablo 1. Kapalı/Açık Alan Dağılımı  

Yerleşke Adı 
Açık Alan 

(m2) 

Kapalı Alan 

(m2) 
Toplam Açıklama 

Çiğli Ana Yerleşkesi    

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü bünyesinde 

bir müdür, bir müdür 

yardımcısı, bir enstitü 

sekreteri ve iki adet 

idari ofis 

kullanılmaktadır. 

Ayrıca Enstitü 

çalışmaları için bir 

toplantı salonu 

bulunmaktadır. 

Enstitüye ait bir 

kapalı arşiv vardır. 

Bir çok amaçlı ofis 

Enstitü çalışanlarının 

sosyal gereksinimleri 

için kullanılmaktadır.  

TOPLAM     

 

Tablo 2. Kullanım Amacına Göre Kapalı Alan Dağılımı 

Kategori 
Alan (m2) 

2015 2016 2017 

İdari alanlar  2 ofis 5 adet ofis 5 adet ofis 

Araştırma alanları - - - 

Eğitim alanları - - - 

Sosyal alanlar - - 
1 çok amaçlı 

ofis 

TOPLAM     

 

 

Tablo 3. Toplantı ve Konferans Alanları 

Kapasite 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 
Toplam 

0-50 Kişilik 1 toplantı salonu - 1 

51-75 Kişilik    

76-100 Kişilik    

101-150 Kişilik    

151-250 Kişilik    

251- Üzeri Kişilik    

TOPLAM    



Tablo 4. Diğer Sosyal Alanlar 

Adı/Türü Sayı  Alan  Kapasite  

Ofis (Çay, yeme içme vb) 1   

    

    

    

TOPLAM    

 

Tablo 5 Personel Hizmet Alanları 

Alan Adı   Sayısı Alanı (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Ofisi          

İdari Personel Ofisi 5  6 

Servis    

TOPLAM    

 

Tablo 6 Diğer Hizmet Alanları  

Alan Adı Adet Alan (m²) 

Ambar/Depo   

Arşiv 1 20 

Hizmet Atölyesi   

TOPLAM 1 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 7 Dayanıklı Taşınırlar 

H
es

a
p

 

K
o
d

u
 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o
d

u
 

II
. 
D

ü
ze

y
 

K
o
d

u
 

Taşınır Adı Ölçü birimi Miktarı 

255     Demirbaşlar Grubu     

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular  Adet 7 

255 02 04 Haberleşme Cihazları  Adet  7 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları  Adet 3 

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları  Adet  2 

255 12 02 Büro Malzemeleri  Adet 20  

TOPLAM Adet 39 

 



2. Örgüt Yapısı  

 

 
 

 

Şekil 1: Akademik Teşkilat Şeması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 2: İdari Teşkilat Şeması 

ENSTİTÜ 

MÜDÜRÜ 

ANABİLİM 

DALLARI 

(Tıp Fakültesi 

Gurubu) 

ANABİLİM 

DALLARI 

(Diş Hek.Fak. 

Gurubu) 

ANABİLİM 

DALLARI 

(Sağlık Bil. Fak. 

Gurubu) 

 

ENSTİTÜ 

MÜDÜRÜ 

 

ENSTİTÜ 

SEKRETERİ 

 

ENSTİTÜ MÜDÜR 

YARDIMCILARI 

- Öğrenci İşleri 

- Personel İşleri 

- Yazı İşleri 

- Muhasebe İşleri 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar   

Tablo 8 Bilgi ve Teknoloji Araçları 

Cinsi 
İdari 

Amaçlı 

Eğitim 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Toplam 

(Adet) 

Masaüstü Bilgisayarlar 7 - - 7 

Taşınabilir 

Bilgisayarlar 
1 - - 1 

Projeksiyon 1 2 - 3 

Yazıcı  6 - - 6 

Faks - - - - 

Tarayıcılar 1 - - - 

Diğer  - - - - 

4. İnsan Kaynakları  

Tablo 9  Akademik Personel 

Unvan 

Kadro Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam  

Şekline Göre 

D
o
lu

 

B
o
ş 

T
o
p

la
m

 

D
o
lu

lu
k

 

O
ra

n
ı 

%
 

T
a
m

 

Z
a
m

a
n

lı
 

Y
a
rı

 

Z
a
m

a
n

lı
 

Araştırma Görevlisi 5 - 5 100 5 - 

TOPLAM 5 - 5 100 5 - 

 

Tablo 10 Akademik Personelin Unvan Bazında Birimlere Dağılımı 

Bölüm/Anabilim Dalı Prof. Doç. 
Yrd. 

Doç. 
Öğr. Gör. 

Arş. Gör. 

O
k

u
tm

a
n

 

U
zm

a
n

 

G
en

el
 

T
o
p

la
m

 

ÖYP Diğer  

Anatomi - - - - - 2 - - 2 

Fizyoloji - - - - - 2 - - 2 

Farmakoloji - - - - - 1 - - 1 

TOPLAM - - - - - 5 - - 5 
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Tablo 11 Başka  Üniversitelerden Üniversitemizde  Yapılan Görevlendirmeler 

(2547/40 a, b, c) 

Unvan 
Görevlendirildiği 

Bölüm 

Dayanak 

Madde 
Geldiği Üniversite Sayı 

Profesör 

Pedodonti Anabilim 

Dalı 

40/a Ege Üniversitesi 
2 

Protetik Diş Tedavisi 40/a Ege Üniversitesi 2 

Ağız, Diş ve Çene 

Cer. 

40/a Ege Üniversitesi 
2 

Endodonti 40/a Ege Üniversitesi 2 

TOPLAM     8 

 

Tablo 12  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Unvan  
23 

Altı 
23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve üzeri 

Araştırma Gör.  5     

TOPLAM  5     

 

Tablo 13  Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı 

Unvan Kadın Erkek Toplam 

Araştırma Görevlisi 5  5 

TOPLAM 5  5 

 

Tablo 14  Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 

UNVAN 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21 Yıl ve 

Üzeri 
TOPLAM 

Araştırma Görevlisi        

TOPLAM  5     5 
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Tablo 15  Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel Sayıları  

Hizmet Sınıfı Dolu Boş Toplam Doluluk Oranı (%) 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 3 - 3 100 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 5 - 5 100 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1 - 1 100 

TOPLAM 9  9 100 

 

Tablo 16  İdari Personelin Alt Birimlere Dağılımı  

Sıra No Alt Birim Adı Sayı 

1 Enstitü Sekreteri 1 

2 Öğrenci İşleri 1 

3 Yazı İşleri  1 

4 Mali İşler (Muhasebe) 1 

   

TOPLAM  4 

 

Tablo 17  Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı Unvanı Sayısı Engellilik Derecesi 

Genel İdari Hizmetler 
Memur 1 %40 

   

TOPLAM 1 

 

Tablo 18  İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

TOPLAM 1 1 - - 2 

ORAN (%)      

 

Tablo 19 İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl ve Üzeri 

TOPLAM 3    1  

ORAN (%)       
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Tablo 20  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 Altı 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Üzeri 

TOPLAM  1 1 1 1  

ORAN (%)       

 

Tablo 21 İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı K E Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 1 2 3 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1 - 1 

TOPLAM 2 2 4 

 

5. Sunulan Hizmetler  

5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

Tablo 22 Eğitim-Öğretim Programları 

Sıra 

No 
Programın adı Programın Niteliği* 

1 Acil Hemşireliği  Tezli Yüksek Lisans 

2 Anatomi Tezli Yüksek Lisans 

3 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans 

4 Fizyoloji Ortak Yüksek Lisans (CBÜ) 

5 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yüksek Lisans 

6 Hemşirelik Tezli Yüksek Lisans 

7 Hemşirelik Tezsiz Yüksek Lisans(İkinci Öğretim) 

8 Histoloji Tezli Yüksek Lisans 

9 İç Hastalıkları Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans 

10 İlk ve Acil Yardım  Tezli Yüksek Lisans 

11 Perfüzyon Tezli Yüksek Lisans 

12 Tıbbi Biyoloji ve Genetik 
Ortak Yüksek Lisans (Süleyman 
Demirel Ü) 

13 Tıbbi Biyoloji ve Genetik Tezli Yüksek Lisans 

14 Tıbbi Farmakoloji Tezli Yüksek Lisans 

15 Tıbbi Mikrobiyoloji Tezli Yüksek Lisans 

16 Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Ortak Doktora (Ege Ü) 

17 Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi Ortak Doktora (Ege Ü) 

18 Endodonti Ortak Doktora (Ege Ü) 

19 Fizyoloji Ortak Doktora (CBÜ) 

20 Nöroanatomi Doktora 

21 Oral Biyoloji ve Periodontoloji Doktora 

22 Ortodonti Ortak Doktora (Ege Ü) 
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23 Ortodonti Doktora 

24 Ortodonti ve Dentofasiyal Ortopedi Doktora 

25 Pedodonti Ortak Doktora (Ege Ü) 

26 Periodontoloji Doktora 

27 Protetik Diş Tedavisi Ortak Doktora (Ege) 

28 Restoratif Diş Tedavisi Ortak Doktora (Kırıkkale Ü) 

29 Tıbbi Biyoloji ve Genetik Ortak Doktora (Süleyman Demirel Ü) 

 

Tablo 23 Öğrenci Sayıları (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

Bölüm/Anabilim Dalı Erkek Kız Toplam 
 İlk ve Acil Yardım Tezli Yüksek Lisans 1 0 1 
Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Anabilimdalı  3 12 15 
Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi Anabilim Dalı  0 1 1 
Anatomi Anabilim Dalı / Yüksek Lisans 2 0 2 
Anatomi Anabilim Dalı / Nöroanatomi Doktora 1 0 1 
Endodonti Anabilim Dalı 1 3 4 
Fizyoloji Anabilim Dalı / Ortak Yüksek Lisans (CBÜ) 1 0 1 
Fizyoloji Anabilim Dalı / Ortak Doktora (CBÜ) 3 0 3 
Hemşirelik Anabilim Dalı / Tezli Yüksek Lisans 61 5 66 
Hemşirelik Anabilim Dalı / Tezsiz Yüksek Lisans(İkinci 
Öğretim) 

11 2 13 

Hemşirelik Anabilim Dalı / Acil Hemşireliği Tezli Yüksek 
Lisans 

1 2 3 

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı 2 1 3 
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı 2 0 2 
Oral Biyoloji ve Periodontoloji Anabilim Dal 0 1 1 
Ortodonti Anabilim Dalı / Ortodonti Ortak Doktora (Şifa) 5 3 8 
Ortodonti Anabilim Dalı / Ortodonti Doktora 1 4 5 
Pedodonti Anabilim Dalı 6 1 7 
Periodontoloji Anabilim Dalı 1 6 7 
Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı 3 4 7 
Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalı 4 4 8 
Tıbbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalı / Ortak Yüksek 
Lisans (Süleyman Demirel) 

4 1 5 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalı / Ortak Doktora 
(Süleyman Demirel) 

3 1 4 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalı / Tezli Yüksek 
Lisans 

3 2 5 

Tıbbi Farmakoloji Anabilim Dalı 3 0 3 
Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 2 0 2 

TOPLAM 124 53 177 

 

Tablo 24  Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

Anabilim Dalı 
2016-2017 2017-2018 

Artış Oranı (%) 
Y.L. D. Y.L. D. 

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi 0 13 0 13  
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ABD 

Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi 

ABD 
0 

1 
0 1  

Ortodonti ABD 0 9 0 16  

Endodonti ABD 0 4 0 4  

Ortodonti ve Dentofasiyal 

Ortopedİ ABD 
0 

0 
0 0  

Pedodonti ABD 0 6 0 6  

Restoratif Diş Tedavisi ABD 0 9 0 9  

Oral Biyoloji ve Periodontoloji 

ABD 
0 

1 
0 1  

Periodontoloji ABD 0 7 0 7  

Protetik Diş Tadavisi ABD 0 7 0 7  

Histoloji ve Embriyoloji ABD 3 0  3 0  

Tıbbi Biyoloji ve Genetik ABD 12 4 10 4  

Tıbbi Farmakoloji ABD 4 0  3 0  

Tıbbi Mikrobiyoloji ABD 2  0 2 0  

Fizyoloji ABD 1 3 1 3  

Anatomi ABD 3 1 2 1  

Hemşirelik ABD 49 0  68 0  

Acil Hemşireliği ABD 0 0 3 0  

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 
Hemşireliği ABD 0 0 

0 0  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
ABD 0 0 

0 0  

İç Hastalıkları Hemşireliği 
ABD 0 0 

0 0  

İlk ve Acil Yardım ABD 0 0 1 0  

Perfüzyon ABD 0 0 2 0  

      

TOPLAM      

 

Tablo 25  Lisansüstü Öğrenci Sayılarının Programlara Dağılımı 

Program Türü Anabilim Dalı Adı Tezli Tezsiz Toplam 

Doktora  

Ağız, Diş ve Çene 
Cerrahisi (Ortak Ege Ü) 

  17 

Ağız, Diş ve Çene 
Radyolojisi (Ortak Ege Ü) 

  1 

Endodonti (Ortak Ege Ü)   4 

Fizyoloji (Ortak CBÜ)   3 

Nöroanatomi   1 

Oral Biyoloji ve 
Periodontoloji 

  1 

Ortodonti (Ortak Ege Ü)   9 

Ortodonti   7 

Ortodonti ve Dentofasiyal   0 
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Ortopedi 

Pedodonti (Ortak Ege Ü)   7 

Periodontoloji   7 

Protetik Diş Tedavisi 
(Ortak Ege Ü) 

  7 

Restoratif Diş Tedavisi 
(Ortak Kırıkkale Ü) 

  8 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik 
(Ortak SDÜ) 

  4 

Toplam     

Yüksek Lisans 

Acil Hemşireliği  3  3 

Anatomi 2  2 

Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları Hemşireliği 

0  0 

 Fizyoloji (Ortak CBÜ) 1  1 

 
Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

0  0 

 Hemşirelik Tezli  68  68 

 Hemşirelik Tezsiz 0 13 13 

 Histoloji 3  3 

 İç Hastalıkları Hemşireliği 0  0 

 İlk ve Acil Yardım  1  1 

 Perfüzyon 2  2 

 
Tıbbi Biyoloji ve Genetik 
(Ortak SDÜ) 

5  5 

 Tıbbi Biyoloji ve Genetik 5  5 

 Tıbbi Farmakoloji 3  3 

 Tıbbi Mikrobiyoloji 2  2 

Toplam     

GENEL TOPLAM     

 

Tablo 26 2017 Döneminden Önce Yapılan Mevcut Ortak Eğitim Protokolleri 

Sıra 

No 

Üniversite 

Adı 

Toplam Öğrenci 

Kontenjanı 

Geçerlilik 

Süresi 
Bölüm 

1 
Ege 

Üniversitesi 
40 

Anabilim 

Dalı Kendi 

Doktora 

Programını 

Açıncaya 

Kadar 

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi 

Endodonti  

Pedodonti 

Protetik Diş Tedavisi 

 

2 
Celal Bayar 

Üniversitesi 
10 

Anabilim 

Dalı Kendi 

Doktora 

Programını 

Açıncaya 

Kadar 

Fizyoloji  

3 Kırıkkale 10 Anabilim Restoratif Diş Tedavisi 
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Üniversitesi Dalı Kendi 

Doktora 

Programını 

Açıncaya 

Kadar 

4 

Süleyman 

Demirel 

Üniversitesi 

10 

Anabilim 

Dalı Kendi 

Doktora 

Programını 

Açıncaya 

Kadar 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik 

 

Tablo 27 Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı  

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

Bölümü Kendi İst. Yük. Öğr. Çıkarma Diğer Toplam Öğrenci Sayısı 
(%) 

Oran 

Hemşirelik 

Tezli 

Yüksek 

Lisans 

X   1 66 1,52 

Ağız, Diş 

ve Çene 

Cerrahisi 

Anabilim 

Dalı 

 X     1  15 6,7  

TOPLAM        2  81 2,47  

 

Tablo 28 Kaydı Dondurulan Öğrenci Sayısı  

Bölümü Kendi İst. Yük. Öğr. Çıkarma Diğer Toplam Öğrenci Sayısı % 

Hemşirelik 

Tezli 

Yüksek 

Lisans 

X   2 66 3,03 

Restoratif 

Diş 

Tedavisi 
X   1 8 12,5 

Toplam       3  74 4,05  
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Tablo 28 Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Bölüm Adı Geldiği Ülke Kız Erkek Toplam 

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi 

Anabilimdalı 

AZERBAYCAN 0 1 1 

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi 

Anabilimdalı 

ARNAVUTLUK 1 0 1 

Endodonti Anabilim Dalı IRAK 0 2 0 

Ortodonti Anabilim Dalı  AZERBAYCAN 0 1 1 

Ortodonti Anabilim Dalı IRAK 0 1 1 

Oral Biyoloji ve Periodontoloji 

Anabilim Dalı 

TÜRKMENİSTAN 0 1 1 

Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalı IRAK 2 4 6 

TOPLAM  3 10 13 

 

 

 

 

Tablo 29 Ortak Program ile Yürütülen Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Yüksek Lisans 

Program Adı 

Yüksek Lisans 

Öğrencisi Sayısı 

Doktora 

Program Adı 

Doktora 

Öğrencisi 

Sayısı 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

  
Ağız, Diş ve 

Çene Cerrahisi 
15 15 

  Endodonti 4 4 

  Pedodonti 7 7 

  
Protetik Diş 

Tedavisi 
7 7 

  
Restoratif Diş 

Tedavisi 
8 8 

Fizyoloji 1 Fizyoloji 3 4 

Tıbbi Biyoloji ve 

Genetik 
5 

Tıbbi Biyoloji 

ve Genetik 
4 9 

TOPLAM 6  48 54 
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Tablo 30 Birim Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı Mezun Sayısı 

Anatomi 1 

Tıbbi Farmakoloji 1 

Hemşirelik Tezli Yüksek Lisans 8 

Hemşirelik Tezsiz Yüksek Lisans 1 

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi 2 

Restoratif Diş Tedavisi 1 

TOPLAM 14 

 

5.2. Bilimsel Araştırma Hizmetleri 

Tablo 31 Birim Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı 

Sayısı 

Faaliyet Türü 
Yerel Bilimsel 

Toplantı Sayısı 

Ulusal  Bilimsel 

Toplantı Sayısı 

Uluslararası  Bilimsel 

Toplantı Sayısı 

Çalıştay 1 - - 

TOPLAM 1 - - 

 

 

 

 

 

 

Tablo 32  Birim Tarafından Düzenlenen Yerel  Bilimsel Toplantı Bilgileri 

Düzenleyen Birim  Bilimsel Toplantı Türü Konusu/Adı  Yer Tarih 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Çalıştay 

Lisansüstü 

Eğitimde 

Danışmanlık 

SBE 

Konferans 

Salonu 

11.04.2017 

 

5.6. Yönetimsel Hizmetler 

Enstitümüzde sunulan idari hizmetler şunlardır. 

 

Genel Evrak İşleri : 

1- Gelen evrakların evrak kayıt defterine kaydı yapıldıktan sonra incelenmesi, 

2- Kayda giren gelen evrakların Enstitü Müdürüne sunulması ve Enstitü Müdürünün 

bilgilendirilmesi, 

3- Performans programı hazırlıklarının koordinasyonunun sağlanması,  

4- Üniversite içi ve dışı yazışmaların yapılması,  

5- Giden evrak kayıtlarının yapılması. 

Personel İşleri  : 
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1- Personel kıdem ve terfii işlemlerinin takibi 

2- Yıllık izin ile ilgili işlemler, 

3- Personel özlük dosyalarının tutulması. 

Muhasebe İşleri : 

1- Bütçenin hazırlanması, ayrıntılı harcama veya finansman programının hazırlanması, 

2- Bütçe işlemlerinin yürütülmesi ve kaydının tutulması,  

3- Ayniyat işlemleri ve taşınır kayıt işlemlerinin tutulması, 

4- İdari ve Mali işler deposundan birim deposuna malzeme transferinin sağlanması, 

5- Malzeme çıkış işlem ve belgelerinin düzenlenmesi, 

6- Saymanlığa bilgi verilmesi, 

7- Ödenek gönderme belgesinin düzenlenmesi, 

8- Bütçe ile ilgili raporların hazırlanması,  

9- Birim faaliyet raporlarının hazırlanması, 

10- Personel maaş dökümlerinin incelenmesi ve imzalanmasının sağlanması, 

11- Personel yolluklarının hesaplanması ve ödeme emri düzenlenerek ödeme yapılması, 

12- Ek ders formlarının incelenerek ödeme işlemlerinin yapılması, 

13- Sınav formlarının incelenerek ödeme işlemlerinin yapılması. 

14- Maaşların ve keseneklerin yapılması 

Öğrenci İşleri  : 

1- Öğrenci bilgilendirme işlemleri, 

2- Öğrenci istatistik bilgilerinin hazırlanması, 

3- Öğrenci kontenjan ve şartlarının belirlenmesi, 

4- Ortak Lisansüstü Eğitim Programları için hazırlanan dosyaların incelenmesi, 

eksiklerinin giderilerek Üniversite Senatosuna sunulması, 

5- Ortak Lisansüstü Programların onaylanma aşamalarının takip edilmesi, 

6- Anabilim Dallarıyla gerekli yazışmaların yapılması ve Enstitü için gerekli bilgi ve 

belgelerin toplanarak gerekli mercilere ulaştırılması, 

7- Lisansüstü eğitim yapmak isteyen aday öğrencilere danışmanlık yapılması, 

8- Erasmus Programı ile ilgili bilgi akışının sağlanması, 

9- Farabi Değişim Programı ile ilgili bilgi akışının sağlanmasıdır. 

5.7. Ana Hizmet Alanlarını Destekleyici Diğer Hizmetler  

  

Tablo 33 Sağlanan Bursların Niteliği 

Bursun Niteliği Öğrenci Sayısı 

Kısmi Zamanlı Öğrenci çalıştırma 1 

TOPLAM  1 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1. Bütçe Giderleri 

Tablo 34 Bütçe Giderleri 

Türü  
Başlangıç 

Ödeneği 

Eklenen 

Ödenek 
Harcama Fark 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

01-Personel Giderleri 1.552.250 0 607.035,82 945.214,18 41,31 

02-Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi  Giderleri 

80.600 0 50.587,18 30.012,82 63,23 

03-Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
3.000 0 2.799,79 1.200,21 93,33 

05-Cari Transferler 0 0 0 0 0 

06-Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 

TOPLAM 1.635.850 0 660.422,79 976.427,21 65,96 

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

Personel yetersizliği nedeniyle ödenekler etkin şekilde kullanılamamıştır. 

 

1.2. Bütçe Gelirleri 

Tablo 35 Bütçe Gelirleri 

Ekonomik 

Kodu 
Türü Planlanan  Gerçekleşen Fark 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

09.4.1.09 Tezsiz Yüksek Lisans 15.000 14.464 536 96,43 

TOPLAM 15.000 14.464 536 96,43 

Gelir hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

2 Yabancı uyruklu öğrencimizin kayıtlanmaması nedeniyle sapma gerçekleşmiştir. 

B. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

1.2. Diğer Faaliyet Bilgileri 
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Tablo 36  Doktora ve Yüksek Lisans Tezleri 

Programın  

Adı 

Tezin Türü 

(Doktora/Yüksek 

Lisans) 

Tezin Adı 
Öğrencinin 

Adı 
Tez Yöneticisi 

Tezin 

Durumu 

Tıbbi 

Farmakoloji 

Anabilim 

Dalı 

Yüksek Lisans Gebelikte 

Kinolanlara 

Maruziyeti 

Takiben Gebelik 

Sonuçları: 

Sistematik 

Derleme ve Meta-

analiz 

Selin ACAR Prof.Dr.Tijen 

TEMİZ 

Bitti 

Hemşirelik 

Anabilim 

Dalı 

Yüksek Lisans Gestasyonel 

Diyabetin Gebelik 

ve Doğum Sonrası 

Dönemde 

Depresyon ve 

Emzirme Öz-

Yeterliliğine 

Etkisi 

Gülşen IŞIK Yrd.Doç.Dr.Nuray 

EGELİOĞLU 

CETİŞLİ 

Bitti 

Restoratif 

Diş 

Tedavisi 

Anabilim 

Dalı 

Doktora Yüksek Çürük 

Riskli Hastlarda 

Farklı 

Restorasyonların 

2 Yıllık Klinik 

Performansı Ve 

Aşınma 

Direncinin 

Değerlendirilmesi 

Fatma 

YILMAZ 

Doç.Dr.Esra UZER 

ÇELİK 

Bitti 

Hemşirelik 

Anabilim 

Dalı 

Yüksek Lisans  Yaşlılarda Karar 

Ağacı Modeline 

Göre Düşme 

Maliyetinin 

İncelenmesi 

Gamze 

KUNDAKÇI 

Doç.Dr.Medine 

YILMAZ 

Bitti 

Hemşirelik 

Anabilim 

Dalı 

Yüksek Lisans Prematüre 

Beslenme 

Sırasında 

Uygulanan 

Kanguru Bakımı 

ve Prone 

Pozisyonunun 

Rezidü Miktarı, 

Yaşam Bulguları 

ve Konfora Etkisi 

Deniz 

ÖZDEL 

Doç.Dr.Hatice 

YILDIRIM SARI 

Bitti 

Hemşirelik 

Anabilim 

Dalı 

Yüksek Lisans Pozitif Mental 

Sağlık Ölçeğinin 

Türkçe Geçerlik 

Güvenirliliği 

Cemile TEKE Doç.Dr.Leyla 

Baysan ARABACI 

Bitti 
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Ağız, Diş 

ve Çene 

Cerrahisi 

Anabilim 

Dalı 

Doktora Atmosferik Soğuk 

Plazma 

Uygulaması ve 

Rgd Peptid 

Konjügasyonu İle 

Yüzey 

Modifikasyonu 

Sağlanan Dental 

İmplantların 

Osseointegrasyon 

Sürelerinin 

Değerlendirilmesi 

Seyfi 

KELEBEK 

Yrd.Doç.Dr.Murat 

ULU 

Bitti 

Restoratif 

Diş 

Tedavisi 

Anabilim 

Dalı 

Doktora Farklı Yüzey 

Hazırlama ve 

Silanlama 

Tekniklerinin 

Cad-Cam 

Materyallerinin 

Bağlanma 

Dayanımına Etkisi 

Mustafa 

ÇAKIR 

Yrd.Doç.Dr.Bilal 

YAŞA 

Bitti 

Hemşirelik 

Anabilim 

Dalı 

Yüksek Lisans Zihinsel 

Yetersizliği Olan 

Çocukların 

Babalarında 

Ebeveyn 

Özyeterliliği ve 

Algılanan Sosyal 

Desteğin Aile 

Yükü İle İlişkisi 

Ayşe 

KARLIOĞLU 

Doç.Dr.Hatice 

YILDIRIM SARI 

Bitti 

Hemşirelik 

Anabilim 

Dalı 

Yüksek Lisans Karaciğer Sirozu 

Olan Hastalarda 

Günlük Yaşam 

Aktivetelerinin 

Bakım Veren 

Yükü Üzerine 

Etkisi 

Fikriye 

TURABA 

ERSEL 

Prof.Dr. Yasemin 

TOKEM 

Bitti 

Hemşirelik 

Anabilim 

Dalı 

Yüksek Lisans Bir Aile Sağlığı 

Merkezine 

Başvuran Tip 2 

Diyabetli 

Bireylerin 

Hastalık 

Yönetiminde 

Engellerinin, 

Tedavi Uyumları 

ve Sağlık 

Okuryazarlığı ile 

İlişkisi 

Ece 

ÖZONUK 

Doç.Dr.Medine 

YILMAZ 

Bitti 

Anatomi 

Anabilim 

Yüksek Lisans İnsan Fetüslerinde 

Alt Ekstremite 

Gonca 

AYKESELİK 

Yrd.Doç.Dr. Kübra 

ERDOĞAN 

Bitti 
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Dalı Kas Gelişiminin 

Mikroskobik 

Yöntemi İle 

Araştırılması 

Hemşirelik 

Anabilim 

Dalı 

Yüksek Lisans Obez ve Obez 

Olmayan 

Gebelerde Doğum 

Sonu Depresyon 

ve Emzirme 

Davranışları 

Feyza ERTOP Yrd.Doç.Dr. Nuray 

EGELİOĞLU 

CETŞLİ 

Bitti 

Ağız, Diş 

ve Çene 

Cerrahisi 

Anabilim 

Dalı 

Doktora Gömülü 3.Molar 

Dişlerin Cerrahi 

Çekimi Sonrası 

Uygulanan Düşük 

Doz Lazer 

Tedavisinin 

Ödem, Trismus ve 

Ağrı Üzerine 

Etkisinin 

Değerlendirilmesi. 

Harun 

GÖRGÜLÜ 

Yrd.Doç.Dr.Hüseyin 

AKÇAY, 

Prof.Dr.Hüseyin 

KOCA 

Bitti 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. Üstünlükler  

Üstünlüklerimiz; 

Yeni kurulmuş bir enstitü olması, yüksek motivasyon, idealist ekip ve hızlı gelişen bir 

üniversitenin birimi olması. 

 

Fırsatlarımız;  

 
Yenilikçi ve araştırmaya olanak veren bir yapılanmasının olması. 

B. Zayıflıklar 

 

Zayıf yönlerimiz;  

 

Fiziksel mekan ve demirbaş eksikliği, idari ve yardımcı personel eksikliği, fakültelerin 

çoğu bölümünde yüksek lisans ve doktora programı açılması için gerekli öğretim üyesi 

sayısına ulaşılamamış olması. 

 

Tehditlerimiz;  

 
1- Aynı şehirde daha eski Sağlık Bilimleri Enstitülerinin olması. 

2- Fiziki yetersizlik. 

3- Personel yetersizliği 

4- İdari ve akademik kadro temininde sıkıntılar. 

C. Değerlendirme 

 

Fiziksel mekan probleminin çözülmesi, Enstitümüzün kurumsal yapılanmasını 

hızlandıracaktır. Fiziki mekan yetersizliği nedeniyle idari personelde oluşabilecek muhtemel 

motivasyon kayıpları engellenecektir. Hizmet verilen Fakültelerdeki öğretim üyelerine ve 

öğrencilere daha yüksek standartlarda kaliteli hizmet sunulabilecektir.  

 

 Öğrenci İşleri, Personel-Yazı İşleri ve Muhasebe İşleri gibi birimlerin kurulup aktif 

hale getirilmesi için idari personel tahsisine ihtiyaç duyulmaktadır. 

 Aktif program sayısının Üniversitemizin öğretim üyesi sayısının artışı ile eşgüdümlü 

olarak artması beklenmektedir.  
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EK 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 12/02/2018 

 

Prof.Dr.Ahmet KOYU 

                                                                                                                   Enstitü Müdürü 

 

 

 


