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İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2547 sayılı yükseköğretim kanunun ilgi hükümleri gereğince 26.07.2011 tarihinde kurulmuştur. Enstitümüz, bilimsel düşünmeyi yaşamın her alanında rehber edinen, yaşam boyu öğrenme bilinci ile dolu, özgür düşünen ve tartışan, araştıran, sorgulayan, etik değerlerden ödün vermeyen, ürettiği bilimsel bilgileri insanlığın hizmetine sunan bilim insanları yetiştirmeyi amaç edinmiştir. İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Lisansüstü eğitim öğrencilerinin araştırmalara dayalı güncel mesleki bilgilere ulaşmasını, bilgiyi sorgulama ve eleştirel düşünme yeteneği kazanmasını ve bununda ötesinde öğrencilerinin yaşamındaki mutluluğa ve donanım sahibi olmasına katkıda bulunmayı hedeflemektedir.



Sağlık bilimleri alanında eğitim ve araştırmalarıyla ulusal ve uluslararası düzeyde saygın ve tercih edilen; değişen dünya koşullarında alanında sorunlara çözümler üretebilen bir kurum olmak.
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afchunk6a.htm
1. İş Sürecleri Gözden geçirilerek eksik iş akış süreçleri tanımlanmıştır.



afchunk3d.htm
Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır.
afchunk4d.htm

			  E.1.2. Enstitü Görev Dağılımı ve Görev Tanımları (https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16606/gorev-tanimlari)


			  E.1.2. Enstitü İş Akış Süreçleri (https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16607/is-akis-surecleri )


			  E.1.2. 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu  (https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16588/birim-faaliyet-raporlari)






afchunk34.htm

			B.2.1. Anabilim dalı akademik yeterlilik tablosu


			B.5.1. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Ders Bilgi Paketi           






        (https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=348&culture=tr-TR)




			B.5.1.İKCU Mezun Portalı(https://ubs.ikc.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index)






afchunk58.htm

			Aynı şehirde daha eski Sağlık Bilimleri Enstitülerinin olması,


			Fiziki yetersizlik,


			Personel yetersizliği.






afchunk59.htm

			Öğrenci Memnunuyet Düzeyinin Yüksek olması,


			Uzaktan Eğitim- yüz yüze eğitim dengesinin kurulabilmesi,


			Birimin bünyesinde bulunan programların ders dağılımının, ders kazanımlarının mevzuata uygun bir şekilde yürütülüyor olması, iş yükü esasına dayalı olarak derslerin tasarlanması,


			Ölçme ve değerlendirme ile öğrenci kabulünün, akademik personel görevlendirme krtiterlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesi, bu hususlara ilişkin durumların açık ve anlaşılır açıklanabilmesi,


			Öğrencinin alanında kendini geliştirmesine yönelik olarak teşvik edilmesi,


			Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesine yönelik akademik yeterliliklerin takip edilmesi,


			Sağlık alanında Üniversitemizin gelişimine yönelik ve yeterliliği sağlanmış program tasarımlarının sunulması.






afchunk4b.htm

			
	E.1.1. Organizasyon Yapısı(https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16593/teskilat-semasi )


	


			
	E.1.1. 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu (https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16588/birim-faaliyet-raporlari)


	


			
	 E.1.1. Enstitü Yönetim Kurul kararları(https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16716/enstitu-yonetim-kurulu-kararlari)


	






afchunk55.htm
1. Kalite güvence sistemine akademik ve idari personelin ve öğrencilerin aktif katılım sağlamasına yönelik toplantılar yapılması,

2. Üniversitemiz kalite güvencesi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi politikasına bağlılık,

3. Üniversitemiz Eğitim Politikasını destekleyici uluslararasılaşma çalışmalarının bulunması,

4. Kurumsal Performans yönetimi konusunda gösterilen hassasiyet; bu izlemelerin açık ve anlaşılabilir açıklanabilmesi.



afchunk60.htm

			Ulusal ve uluslararası ortak program ve araştırma birimlerinin bulunmaması 


			Pandemi süreci nedeniyle tez çalışmlarının çeşitli aksaklıklar yaşanması.






afchunk5b.htm
​​​​​​




			Öğrenci merkezli eğitim


			 Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kuralların adil ve şeffaf olması


			Program çeşitliliği ve zenginliği






afchunk3a.htm
Birimde doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır.
afchunk8.htm

			
	A.1. 2. Kalite Politikamız 


	


			
	A.1. 2. Eğitim öğretim Politikamız


	


			
	A.1. 2. Araştırma Politikamız


	


			
	A.1. 2. Toplumsal Katkı Politikası


	


			
	A.1. 2. Uluslararasılaşma Politikası


	


			
	A.1. 2. İnsan Kaynakları Politikası


	






afchunk2d.htm
Birimde öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini destekleyen bir danışmanlık sürecine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır.
afchunk.htm
16/02/2022
afchunk25.htm

			B.2.2. YÖK Lisansüstü Eğitim- Öğretim Yönetmeliği (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)                                        


			B.2.2. İKCU Mezun Portalı (https://ubs.ikc.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index)






 



afchunk1b.htm
Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
afchunk62.htm

			Birim gerçekleştirdiği toplumsal katkı faaliyetlerinin sunalamaması.






afchunk47.htm
Birim genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
afchunk16.htm
Birimin geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.
afchunk1f.htm
Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.
afchunk5.htm
Birimin genelinde stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar yürütülmektedir.
afchunk5e.htm

			Kurumumuz araştırma fiziki, teknik ve mali alt yapı yetersizliği,


			Enstitümüz tez çalışmalarının TÜBİTAK vb. gibi projelere dönüştürülmesindeki yetersizlik






afchunk39.htm

			
	C.1.1.  Ege Üniversitesi Araştırma İzni Yazısı


	


			
	C.1.1. Dokuz Eylül Üniversitesi Araştırma İzni Yazısı


	


			
	C.1.1. İKCU Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü(https://bap.ikcu.edu.tr/)


	


			
	C.1.1. İKCU Proje Destek Ofisi(https://pdo.ikcu.edu.tr/) 


	


			
	C.1.1. İKCU Teknoloji Transfer Ofisi (https://tto.ikcu.edu.tr/ )


	






afchunk30.htm
Birimde öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.
afchunk20.htm

			
	B.1.4. Öğrenci intibakları-1


	


			
	B.1.4. Öğrenci intibakları-2


	






afchunkb.htm
İKÇÜ'nün kalite sistemleri çalışmaları Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından koordine edilmekte, Sağlık Bilimleri Enstitüsü kalite süreçlerini belirlenen süreçlere uygun şekilde sürdürmektedir. Birim bünyesinde Kalite ekibi kurulmuştur. Birim kalite faaliyetlerinde Kalite ekibi görev almaktadır. Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde Enstitü yönetimi, öğretim üyeleri, öğrenciler ve mezunların yer aldığı birim Kalite Komisyonu kurulmuş ve çalışmalarını sürdürmektedir.



afchunk9.htm
Birimin geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır.
afchunk12.htm
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde öğrenci geribildirimleri ve Danışma kurulu görüşleri düzenli olarak her yıl değerlendirilmektedir.



afchunk4e.htm
Enstitümüz, Üniversitemizce oluşturulan yönetsel ve operasyonel faaliyetlerini etkin yönetimini güvence altına alabilmek üzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladığı, sakladığı, analiz ettiği ve süreçlerini iyileştirmek üzere kullandığı entegre bir bilgi yönetimi olan UBYS ‘ye sahiptir. ÜBYS Kurumsal Değerlendirme Sistemi, birimin belirlediği anahtar performans göstergelerini kalite yönetim kullanıcı gurubu ve ilgili raporlamalardan ulaşabilmektedir. Bilgi Yönetim Sistemi kalite sistemleri ile ilişkili ve sistemde insan kaynakları, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinin entegrasyonu sağlanmıştır. Enstitümüz iç ve dış değerlendirme sürecine yönelik bilgileri/verileri önceden planlanarak ilan edilmiştir.



afchunk53.htm

			
	E.3.1. Enstitümüz Web Sayfası Duyurular(https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/)


	


			
	E.3.1. Enstitümüz Web Sayfası(https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/)


	






afchunk3b.htm

			
	C.1. 2. 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu (https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16588/birim-faaliyet-raporlari)


	






afchunk7.htm
Birimin iç kalite güvencesi sistemi uygulamaları kalite politikasıyla uyumlu biçimde yürütülmektedir.
afchunk5f.htm

			Araştırma politikası ve hedeflerinin olması


			Öğretim elamanlarının ve öğrencilerinin araştırma projelerinin (BAP) desteklenmesi






afchunk43.htm

			
	C.3. 1. 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu   


	






                     (https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16588/birim-faaliyet-raporlari)



afchunk13.htm
Tüm faaliyetlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Birimin geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.
afchunk4a.htm
Birimin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.
afchunk3f.htm
Birim genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.
afchunk17.htm

			
	A.4. 1.  Değişim Programı Kabul Mektubu ve Öğrenim Anlaşması Onayı


	


			
	A.4. 1.  Değişim Programına Kabul edilen Öğrencilerin Öğrenci Durum Belgeleri


	


			
	A.4. 1. Uluslararasılaşma Politikası 


	






                       (https://www.ikcu.edu.tr/S/18347/uluslararasilasma-politikamiz)



 



afchunk40.htm

			
	C.2.2. İkinci Danışman Atama Formu


	


			
	 C.2.2. Ders Değerlendirme Bilgi Formu


	






afchunk2c.htm

			A.3.3. Öğrenci Anketleri ve EYKK


			A.3.3. Dilek Öneri ve Şikayet (https://ubs.ikc.edu.tr/WishSuggestionComplaint/Index)


			A.3.3. Öğrenci Online Toplantı Dokümanı(https://canlidersgecidi.ikcu.edu.tr/b/sag-9h4-xuz)






 



afchunk24.htm
Birimin genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.
afchunk4f.htm
Birim genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.
afchunke.htm
İç kalite güvencesi sistemi enstitünün geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir.
afchunk2e.htm

			
	B.3.4. Danışman Bildirim Formu


	


			
	B.3.4. Danışman Değişiklik Formu


	


			
	B.3.4. Danışman Atama EYKK


	


			
	B.3.4. YÖK Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği(Madde 13. Danışman Atama) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)


	






 



afchunk15.htm
YÖK’ün belirlediği programlara KKTC uyruklu öğrenci alımı ve tüm Anabilim Dallarına uluslararası öğrenci kontenjanı açılması konusunda çalışmalar bulunmaktadır. Ortodonti Anabilim Dalında sadece uluslararası öğrencilerin başvuruda bulunabileceği yüksek lisans programı bulunmaktadır. (Bkz.https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/Share/1B326AC47EF324CB672FE6AA5147F100). Değişim programlarına öğrenci ve öğretim elemanı katılımını desteklemek üzere Üniversitenin Dış İlişkiler Ofisi tarafından düzenlenen toplantılara Enstitü programlarından öğretim elemanları katılmıştır. 



afchunk56.htm
1. Birimin Kalite Güvence Sistemi alt ölçekleri kapsamında vurgulanan süreçlerin takibi, izlenmesi ve geri bildirimine yönelik raporlama süreçlerinin tanımlı olmaması.



afchunk4c.htm
Birim genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.
afchunk65.htm
1. Yönetim sistemine yönelik organizasyon yapısı ve süreç yönetiminin mevzuata uygun yürütülmesi ve bununla ilgili iş akışı, görev tanımı ve organizasyon yapısının açık ve anlaşılır olması,

2. İnsan kaynakları yönetimi konusunda hassasiyet gösterilmesi, personeline liyakat ve fırsat eşitliği ile yaklaşımda bulunulması ve bu konudaki şeffaflık,

3. Finansal kaynakların kullanımında mevzuata uygun işlemler yapılması,

4. Birim web sayfasının aktif olarak kullanılıyor olması ve kamuoyunu bilgilendirme konusunda devamlı bilgi akışı sağlanması.



afchunk6.htm

			
	A.1.1. 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu


	


			
	A.1.1. İKÇÜ 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı


	


			
	A.1.1. 2021 yılı Performans Gösterge Değerlendirme Tablosu


	


			
	A.1.1. 2021 yılı Gösterge Veri Girişi ve Değerlendirme Tablosu


	


			
	A.1.1. Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı


	


			
	A.1.1. Geri Bildirim Yönetim Sistemi Raporu


	


			
	A.1.1. Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı


	






afchunk44.htm
Birim genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
afchunk11.htm

			
	A.2. 3. Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı


	






afchunk23.htm

			
	B.2.1. 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Başvuru Koşulları


	


			
	B.2.1. Öğrenci Alımı Sınav Yazışması


	


			
	B.2.1. Web sayfasından başvuru ilanı ekran görüntüsü


	


			
	B.2.1. Anabilim dalından gelen kontenjan talep yazısı


	


			
	B.2.1. Anabilim dalı akademik yeterlilik tablosu


	


			
	B.2.1. Başvurusu kabul edilen öğrencilere ait duyuru


	


			
	B.2.1. Değişim programına giden öğrencinin kredisinin kabulüne ait yazı


	


			B.2.1. KKTC öğrenci kabul yazısı






afchunk2.htm
İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Birim İç Değerlendirme Raporu(BİDR) Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nün güçlü ve gelişmeye açık yönlerini tanıması ve iyileştirme süreçlerine katkı sağlaması amacıyla hazırlamıştır. Sağlık Bilimleri Enstitüsü BİDR hazırlama süreci birim Kalite Komisyonunun oluşturulmasıyla başlamıştır. Birim Kalite Komisyonu Enstitü Müdürü Başkanlığında YÖKAK Lisansüstü Sağlık Bilimleri Eğitiminde Kalite Güvencesi çalışmalarını incelemiş, çalışma grupları oluşturulmuş ve  toplantılar düzenlenerek 2021 yılı BİDR' ı hazırlanmıştır. BİDR hazırlama süreci başında Üniversite Kalite Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen eğitime Enstitü kalite ekibi katılarak BİDR hazırlama süreci konusunda gerekli bilgileri edinmişlerdir.



 



afchunk29.htm
Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.
afchunk2f.htm
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ilgili Anabilim dalının teklifi ve Enstitü Yönetim Kurul kararı ve Rektörlük oluru ile öğretim üyeleri ders verebilmektedir. Öğretim üyelerinin danışmanlık yükü Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği ile 14 olarak sınırlanmıştır.



afchunk63.htm

			Üniversitemizin toplumsal katkı politikasının olması 


			Toplumsal Katkı niteliğini destekleyecek araştırmaların üretilme potansiyeli,






afchunk1d.htm
Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.
afchunk57.htm

			Enstitümüz ana bilim dalı çeşitliğinin olması,


			Üniversitenin tüm birimlerini kapsayan kalite güvence sisteminin varlığı,


			Kalite süreçlerine dair farkındalığın artması, 






afchunk66.htm

			İdari ve akademik personel yetersizliği,


			Fiziksel alt yapı yetersizliği,


			Paydaş görüşleri ve geri bildirimlerinin Web sistesinde yayımlanmaması.






afchunk3c.htm
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde Doktora derecesine sahip 73 öğretim üyesi ders yürütmekte, tez yönetmektedir. 



afchunk14.htm

			
	A.3.1. Öğrenci toplantı tutanakları


	


			
	A.3.1. Danışma Kurulu toplantı tutanakları


	


			
	A.3.1. Öğrenci Anketleri


	






afchunk48.htm

			
	D.1.1. Doktora ve Yüksek Lisans Tezleri(2021 Birim Faaliyet Raporu Syf:28-34)                           


	






                       (https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16588/birim-faaliyet-raporlari)



afchunk51.htm
Enstitümüz, eğitim-öğretim programlarını içerecek şekilde tüm faaliyetler hakkındaki bilgileri Enstitümüz web sayfasında duyurulmaktadır.



afchunk38.htm
Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini araştırma stratejisi doğrultusunda sürdürebilmek için üniversite dışı kaynakların kullanımını desteklemek üzere yöntem ve birimler oluşturulmuştur.
afchunk67.htm

			Nitelikli personel,


			UBYS,


			Hesap verilebilirlik,


			Şeffaflık,


			Ulaşılabilirlik.






afchunka.htm

			
	A.1. 3. 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu


	


			
	A.1. 3. 2020-2024 Birim Stratejik Planı


	


			
	A.1. 3. Birim Personel Toplantı Tutanağı


	






afchunk52.htm
Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.
afchunk64.htm

			Lisansüstü eğitimde toplumsal katkıya yönlendirecek araçların bulunmaması.






afchunk35.htm
Birimde  Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır.
afchunk36.htm

			
	B.5.2. İKCU Mezun Portalı (https://ubs.ikc.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index)


	






afchunk54.htm
Birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin Kalite Güvencesi Sistemi, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı ve de Yönetim Sistemi başlıkları altında özet olarak sunulması beklenmektedir. Birim daha önce bir dış değerlendirme sürecinden geçmiş ve birime sunulmuş bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelişmeye açık yönlerin giderilmesi için alınan önlemler, gerçekleştirilen faaliyetler sonucunda sağlanan iyileştirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktaların neler olduğu açıkça sunulmalı ve mevcut durum değerlendirmesi ayrıntılı olarak verilmelidir.



afchunk4.htm
Enstitümüz Misyonu: 



Öğrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarına fırsat verecek bir ortamda, en üst düzeyde lisansüstü eğitim verilmesini sağlayarak evrensel bilime katkı yapan, mutlu ve donanımlı uzmanlar/bilim adamları yetiştirmek.



Enstitümüz Vizyonu:



Sağlık bilimleri alanında eğitim ve araştırmalarıyla ulusal ve uluslararası düzeyde saygın ve tercih edilen; değişen dünya koşullarında alanında sorunlara çözümler üretebilen bir kurum olmak.



Sağlık Bilimleri Enstitüsü Üniversite tarafından belirtilen Stratejik Hedef doğrultusunda çalışmalarını yürütmektedir. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler belirlenmiş, web sayfasında duyurulmuştur. Hedefler, alt hedefler ve eylem planı kalite komisyonu, öğrenci geribildirimleri ve Danışma Kurulu görüşleriyle gözden geçirilmiştir. Yıllık gerçekleşmeler takip edilmekte ve yıllık olarak Birim faaliyet raporunda Üst Yönetime ve web sayfasından paydaşlara sunulmaktadır.



 



Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz




	
		
					
			 Stratejik Amaçlar ve Stratejik Amaçlar


			
		


		
					
			Stratejik Amaçlar


			
					
			Stratejik Amaçlar


			
		


		
					
			Stratejik



			Amaç-1


			
					
			Eğitim ve Öğretim programlarının sürekli geliştirilmesi   


			
					
			Hedef-1


			
					
			Lisansüstü programların derslerin ve  içeriklerinin gelişen teknoloji ve uygulamaları ve gelişmeleri sağlayacak şekilde  güncellenmesinin sağlanması. 


			
		


		
					
			Hedef-2


			
					
			Açılabilecek yeni lisansüstü programların araştırılması ve bu amaçla anabilim dallarının bu konuda bilgilendirilmesi ve yönlendirilmesi


			
		


		
					
			Hedef-3


			
					
			Anabilim dallarındaki öğretim üyesi sayısı ve çeşitliliğinin teşvik edilmesi


			
		


		
					
			Stratejik



			Amaç-2


			
					
			 Araştırma ve geliştirme olanak ve faaliyetlerinin sürekli artırılması ve geliştirilmesi


			
					
			Hedef-1


			
					
			Akreditasyon süreçlerine başlanması


			
		


		
					
			Hedef-2


			
					
			Öğrenme ve öğretme metotlarında güncellik sağlanması


			
		


		
					
			Hedef-3


			
					
			Lisans üstü tezlerden yapılan makalelere alınan atıf sayısı(ödül, teşvik, kaynak,eğitim)



			 


			
		


		
					
			Stratejik



			Amaç-3


			
					
			 Uygulama ve hizmet süreçlerinin hızlandırılması ve iyileştirilmesi


			
					
			Hedef-1


			
					
			İdari personele ait fiziksel mekanların iyileştirilmesi.


			
		


		
					
			Hedef-2


			
					
			Lisansüstü eğitim-öğretim yönergesinin açılan yada açılacak programlara uygun olarak sürekli güncellenmesi, bologna sürecine uyumlu hale getirilmesi


			
		


		
					
			Hedef-3


			
					
			İdari personele yapılan değişiklere uygun gerekli eğitimlerin zamanında verilmesi


			
		


	




afchunk68.htm

			İdari personel yetersizliği,


			Moral motivasyon düşüklüğü.






afchunk5d.htm
1. Araştırma ve geliştirmeye yönelik çalışmaların yapılıyor olması ve bu çalışmaların nicelik bakımından açıklanabilmesi,

2. Araştırma faaliyetlerini yürütürken dış paydaşlarla koordineli çalışılabilmesi ve bu konuda istekli olunması,

3. Araştırma kaynaklarının yetersiz kaldığı durumlarda; çözüm odaklı yaklaşım.



afchunk32.htm
Programlarda görevli öğretim üyelerinin asgari yeterlilikte olup olmadığı her dönem izlenmekte asgari koşulları sağlamayan anabilim dallarının öğrenci alma talebi onaylanmamaktadır. Lisansüstü programlarda sürdürülen derslerin öğrenme hedefleri, program çıktıları ve öğrenme hedefleri ile program çıktıları matrisi Ders Bilgi Paketinde yayınlanmakta, her dönem başında öğrencilere dersler, hedefler ve derse ait diğer bilgiler paylaşılmaktadır. Yayına dönüştürülen tez sayısı her yıl izlenmekte ve Birim Faaliyet raporunda üst yönetime sunulmakta, web sayfasında yayınlanarak kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Üniversitemizin Mezun izleme sistemi kurulmuştur. İlgili birim tarafından mezunlar takip edilmektedir.



afchunkc.htm
Kalite komisyonu çalışma biçimi ve işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
afchunk42.htm
Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
afchunk2b.htm
Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.
afchunk2a.htm

			
	B.3.2. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Ders Bilgi Paketi   


	






       (https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=348&culture=tr-TR)




			
	B.3.2. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Sınav Takvimi   


	






      (https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/29881/hemsirelik-tezli-yuksek-lisans-programi-2021-guz-donemi-final-sinav-takvimi)




			
	B.3.2. Seminer Bildirim Formları


	






afchunk3e.htm

			C.2.1. Ders Görevlendirme Onayı






afchunk69.htm
2021 yılı içerisinde;



1. Danışma Kurulu toplantısı yapılarak dış paylaşların görüşleri alınmıştır,



2. Öğrencilere Memnuniyet düzeyleri ilgili parametreleri ölçmek için anket yapılmıştır,



3. Öğrencilerle Online toplantı yapılarak bilgi alış verişinde bulunulmuştur.



 



afchunk21.htm
İKÇÜ'ye lisansüstü öğrenci alımları ilgili Enstitüye bağlı anabilim dallarının kontenjan önerileri ve akademik yeterlilik kriterleri esas alınarak Enstitü Yönetim Kurulu ve Üniversite Senatosu/Yönetim Kurulu kararları ile gerçekleştirilmektedir. Bu süreçlerle ilgili olan mevzuatlar; Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği, İlgili Enstitülerin Yönergeleri ve Yönetim Kurulu kararlarıdır. Sağlık Bilimleri Enstitüsü lisansüstü eğitim kontenjanları Enstitü web sayfasında duyurulmakta, başvuru online olarak kabul edilmektedir. Adaylar gerekli evrakları Üniversite Bilgi Sistemine yüklemekte ve başvuruda belirtilen ALES ve Yabancı dil sınavı asgari koşullarını sağlayan adayların başvurusu kabul edilmektedir. Başvuruda beyan edilen transkiriptin elektronik imzalı, e-devletten alınan belge veya ıslak imzalı belge olup olmadığı kontrol edilmekte ve bu kriterleri taşımayan belgeler reddedilmektedir. Adayın beyan ettiği diplomanın e-devletten alınan belge veya diploma aslı olması gerekmektedir. Adayın beyan ettiği ALES ve Yabancı dil sınavları ÖSYM sayfasından sorgulanmaktadır. Adayın mezun olduğu okul ve mezuniyet ortalaması YÖK’ten kontrol edilmektedir. Anabilimdalları başvurusu tamamlanan adaylara ilanda belirtilen tarih ve saatte, Enstitü web sayfasında duyurulan sınıflarda yüz yüze yazılı sınav yapmakta, sınav sonucunu Enstitüye bildirmekte ve sonuçlar Enstitü tarafından web sayfasından ilan edilmektedir. Sağlık Bilimleri Enstitüsü programlarına öğrenci alımında bilim sınavları yüz yüze olarak gerçekleştirilmektedir. Sosyal mesafeye uygun ve yapılandırılmış sınavlar ile öğrenci değerlendirmeleri yapılmaktadır. Uluslararasılaşma politikasına uygun olarak KKTC ve yabancı uyruklu öğrenci alımı yapılmaktadır. Önceki öğrenmenin kabulü; ilgili anabilimdalı kurul kararı ile yapılan teklif ve enstitü yönetim kurulu kararı ile onaylanmaktadır. Değişim programından yararlanan öğrencilerin kredi, ders, dönem kaybı yaşamaması için Üniversite Dış İlişkiler ofisi ile birlikte gerekli düzenlemeler yapılmaktadır.



afchunk33.htm
Programların genelinde programların izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir.
afchunkd.htm

			
	A.2. 1. Enstitü Kalite Ekibi görevlendirme listesi


	


			
	A.2. 1. Enstitü Kalite Komisyonu görevlendirme listesi


	


			
	A.2. 1. İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü Ve Kalite Komisyonu Çalışma Usul Ve Esasları


	






afchunk1c.htm

			
	B.1.2. İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Lisansüstü Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönergesi  


	


			
	B.1.2. İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75848)


	


			
	 B.1.2. Diğer Üniversitelerden Ders Alma


	


			
	 B.1.2. Enstitü Havuz seçmeli EYKK


	


			
	 B.1.2. Diğer Üniversitelerden Ders Alma EYKK


	






afchunk5a.htm
1. Enstitüdü yürütülen lisansüstü programlarda mezunların program çıktılarına ulaşma düzeyinin program bazlı izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalışmaların sınırlı olması,



2. Mezun izleme süreçlerinin yetersizliği.



 



afchunk26.htm
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde yürütülen lisansüstü dersler aktif eğitim süreçleri ile yürütülmekte, öğrenciler uygulama yapmakta, sunum ve seminer hazırlamaktadır. Bilgi paketinde derslerde aktif öğrenme yöntemlerinin kullanıldığı belirtilmektedir. Öğrenciler eğitim gördükleri anabilim dalında danışmanlarıyla birlikte çeşitli araştırmalar yürütmekte, kongrelere katılmakta, bilimsel platformlarda sunumlar yapmaktadır. Sağlık Bilimleri Enstitüsünde lisansüstü eğitim gereği yürütülen öğrenci merkezli eğitim öğretim faaliyetleri ödev, sunum, uygulama yanında yapılandırılmış yazılı sınavlarla da değerlendirilmektedir. Anabilim dallarında yürütülen programın özelliğine göre ölçme değerlendirme etkinliklerinde çeşitlilikler görülmektedir. 



Sağlık Bilimleri Enstitüsünde öğrencileri bilgilendirme ve geribildirim amacıyla toplantılar yapılmakta, google anket aracılığıyla öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Öğrenci geribildirimleri Enstitü yönetim kurulunda görüşülerek iyileştirme çalışmalarına ilişkin kararlar alınmaktadır.  Merkezi sistem aracılığıyla da öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. 



Sağlık Bilimleri Enstitüsünde Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği gereğince öğrenciye kayıtlandığı ilk dönemin sonuna kadar bir danışman atanmaktadır. Danışman ataması ilgili anabilim dalı kurul kararı ile yapılan teklife göre Enstitü Yönetim Kurulunca yapılmaktadır. Danışman değişikliği de Yönergede belirtildiği üzere Anabilim dalı kurul kararı, öğrenci ve öğretim elemanı başvurusuna göre yapılmaktadır. Akademik danışmanlık sürecine ilişkin öğrenci geribildirimleri öğrenci memnuniyet anketlerinde değerlendirilmektedir.



afchunk31.htm

			B.4.1. Ders Görevlendirme Bilgi Formu


			B.4.1. Akademik Atama ve Yükseltme ve Kriterleri       






               (https://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BE653E5618FF0D79F3681A850)




			B.4.1. Üniversite Akademik Teşvik Yönetmeliği (https://www.ikcu.edu.tr/Duyuru/29892/2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-islemleri)






afchunk41.htm
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ders veren öğretim üyeleri Fakültelerde görevli olduklarından performans değerlendirmesi Fakülteler tarafından ve Enstitüsü tarafından Birim Faaliyet Raporu ile izlenmektedir.



afchunk19.htm
Tanımlı dokümantasyon doğrultusunda; enstitünün genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.
afchunk50.htm

			
	E.2.1. İKCU Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi(https://ubs.ikc.edu.tr/)


	


			
	E.2.1. Enstitümüz Web Sayfası(https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/)


	






afchunk46.htm
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Üniversitenin toplumsal katkı politikasına uygun şekilde ve Üniversite kaynakları kapsamında faaliyetlerini sürdürmektedir. Enstitüde yürütülen tezlerin önemli bir kısmı sağlık alanında toplumsal katkı niteliği taşımaktadır.



afchunk61.htm
1. Toplumsal katkı üzerine araştırma niteliğinde çalışmaların yapılması.



afchunk27.htm
Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.
afchunk5c.htm

			 Alt yapı yetersizliği


			İdari personelin yetersizliği


			Diğer üniversitelerin ilgili Enstitüleri ile olan rekabet ortamı.






afchunkf.htm

			
	A.2.2. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Akademik Takvim


	


			
	A.2.2. İş Akış Süreçleri(https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16607/is-akis-surecleri)


	


			
	A.2.2. İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü Ve Kalite Komisyonu Çalışma Usul Ve Esasları


	






afchunk1e.htm

			
	B.1.3. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Ders Bilgi Paketi (https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=348&culture=tr-TR)


	


			
	B.1.3. Müfredat düzenleme ile ilgili yazı


	






afchunk18.htm
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde yürütülen programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş,  TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, web sayfasında bilgi paketinde sunulmuştur. Ders bilgi paketleri Bologna süreci gözönünde bulundurularak hazırlanmıştır. Program kazanımları bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi belirtmektedir. Program çıktılarına ulaşma düzeyi ders başarısı, doktora yeterlilik sınavı, tamamlanan AKTS ve lisansüstü tezin başarılı şekilde sunumu ile gerçekleşmektedir ve, bu süreç Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönergesi’nde açıkça belirtilmiştir. Senato kararı gereğinde ilgili anabilimdallarından derslerin yüz yüze veya online yürütülmesine yönelik teklifler alınmakta ve Rektörlüğe sunulmaktadır, Teklifler Senato onayı ile uygulamaya konulmaktadır. Sağlık Bilimleri Enstitüsünde Senato kararı gereğince Tezli Yüksek lisans ve Doktora programları 2020/2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz yarıyılı için yüz yüze eğitim ile başlamış, salgının seyri nedeniyle Üniversite Yönetim Kurul kararı doğrultusunda 8. haftadan itibaren derslerin yüz yüze ve online olarak sürdürülmesi anabilim dalları kararına bırakılmıştır. 2020/2021 Eğitim Öğretim yılı Güz ve Bahar yarıyılları için her anabilim dalından derslerin çevrimiçi ve yüz yüze yürütülme oranları talep edilmiştir. Tezsiz yüksek lisans programlarının ise 2020-2021 Eğitim Öğretim yılı Güz ve Bahar yarıyıllarında uzaktan eğitim ile sürdürülmesi kararı gereğince programın tamamı çevrimiçi olarak sürdürülmüştür. Programların tasarımında YÖK’ün lisansüstü eğitim programları için belirlediği Asgari Öğretim Üyesi sayısı gözetilmekte, YÖKSİS üzerinden kontroller sağlanmaktadır. YÖK tarafından açılması onaylanan programlarda da her yarıyıl öğrenci alma talebi olan anabilimdalının asgari öğretim üyesi yeterliliğini karşılayıp karşılamadığı değerlendirilmektedir.  Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde 2021 yılında Perfüzyon Doktora Programı, Halk Sağlığı Hemşireliği Doktora Programı, Beslenme ve Diyetetik Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans programları açılmıştır, Biyoistatistik Doktora Programı açılması planlanmaktadır. Sağlık Bilimleri Enstitüsünde 43 lisansüstü programda eğitim öğretim sürdürülmektedir. YÖK’ün lisansüstü eğitim öğretim yönetmeliğinde belirtilen koşulları sağlayan; asgari öğretim üyesine sahip anabilim dalları gerekçeleri ve programa ait bilgileri içeren bir dosya hazırlayarak anabilim dalı kurul kararı ile Enstitüye program açma başvurusunda bulunmakta, başvuru Enstitü Kurulunca değerlendirilmekte ve uygun görüldüğü takdirde Rektörlüğe sunulmaktadır. Rektörlüğe sunulan program teklifi Üniversite Eğitim Komisyonu tarafından değerlendirilmekte, uygun şartları sağlayan programlar Senatoya sunulmakta, Senato onayı ile YÖK’e gönderilmektedir. Program açma sürecinde başvuruda bulunan anabilimdalları tarafından ayrıntılı şekilde programın açılma gerekçesi yazılmaktadır. Programlar stratejik hedefler doğrultusunda her yıl öğrenci sayısı, bitirilen tez sayısı ve proje başvurusu açısından izlenmekte ve Birim Faaliyet raporu ile izleme sonuçları kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Lisansüstü programlarda YÖK Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği, İKÇÜ Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği, Enstitü Yönergesi  dahilinde ders dağılımı planlanmaktadır. Öğrenci bir yarıyılda 30 AKTS olmak üzere yüksek lisansta toplam 120 doktorada 240 AKTS tamamlayarak mezun olmaktadır. Tüm Lisansüstü programlarda Uzmanlık Alanı, Seminer ve Tez Çalışması zorunlu derstir. Öğrenciler Üniversite içinde farklı programlardan ya da farklı bir üniversiteden ders alabilmektedir. Sağlık Bilimleri Enstitüsü öğrencilerinin tamamının yararlanabileceği Araştırma eğitimine yönelik seçmeli dersler açılmıştır. İKÇÜ Ders Bilgi paketinde tüm dersler, öğrenme çıktıları program çıktıları ve TYYÇ ile uyumu belirtilmiştir. Tüm derslerin AKTS değeri web sayfasında paylaşılmaktadır. Derslerin iş yükleri hesaplanmıştır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları ders bazında yansıtılmıştır. Programda belirtilen ders saatleri dışında, lisansüstü eğitim alan öğrenciler kendi alanlarına özgü olarak çeşitli bilimsel etkinliklere katılarak öğrenme fırsatlarını değerlendirmektedirler. Değişim programları gibi program yeterliliklerinin kazanıldığı öğrenme faaliyetleri de iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Öğrenci iş yükü paketinde derslerde bireysel çalışma süresi hesaplanmaktadır.
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