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[bookmark: _Toc63330316]BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
1. [bookmark: _Toc63330317]İletişim Bilgileri

Kalite Birim üst amiri: Prof. Dr. Ahmet KOYU/ Enstitüsü Müdürü
İletişim: 0232 329 35 35 / 6200
E-Posta: ahmet.koyu@ikc.edu.tr
Web adresi: https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/
2. [bookmark: _Toc63330318]Tarihsel Gelişimi
[bookmark: _Toc63330319]İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2547 sayılı yükseköğretim kanunun ilgi hükümleri gereğince 26.07.2011 tarihinde kurulmuştur. Enstitümüz, bilimsel düşünmeyi yaşamın her alanında rehber edinen, yaşam boyu öğrenme bilinci ile dolu, özgür düşünen ve tartışan, araştıran, sorgulayan, etik değerlerden ödün vermeyen, ürettiği bilimsel bilgileri insanlığın hizmetine sunan bilim insanları yetiştirmeyi amaç edinmiştir. İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Lisansüstü eğitim öğrencilerinin araştırmalara dayalı güncel mesleki bilgilere ulaşmasını, bilgiyi sorgulama ve eleştirel düşünme yeteneği kazanmasını ve bununda ötesinde öğrencilerinin yaşamındaki mutluluğa ve donanım sahibi olmasına katkıda bulunmayı hedeflemektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
[bookmark: _Toc63330320]Enstitümüz Misyonu:  
Öğrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarına fırsat verecek bir ortamda, en üst düzeyde lisansüstü eğitim verilmesini sağlayarak evrensel bilime katkı yapan, mutlu ve donanımlı uzmanlar/bilim adamları yetiştirmek.
Enstitümüz Vizyonu: 
Sağlık bilimleri alanında eğitim ve araştırmalarıyla ulusal ve uluslararası düzeyde saygın ve tercih edilen; değişen dünya koşullarında alanında sorunlara çözümler üretebilen bir kurum olmak.
4. Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri
[bookmark: _Toc63330321]Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde bugün Tıp Fakültesi, Eczacılık Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi'nin ilgili Anabilim Dallarında 19 doktora ve 21 yüksek lisans programı bulunmaktadır.

	Tablo 1. Eğitim-Öğretim Programları

	Sıra No
	Programın adı
	Programın Niteliği*

	1
	Acil Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	2
	Anatomi Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	3
	Biyofizik Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	4
	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	5
	Diyabet Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	6
	Fizyoloji Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	7
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	8
	Halk Sağlığı Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	9
	Hemşirelik Esasları Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	10
	Hemşirelik Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	11
	Hemşirelik Tezsiz Yüksek Lisans
	Tezsiz Yüksek Lisans

	12
	Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	13
	İç Hastalıkları Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	14
	İlk ve Acil Yardım Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	15
	Ortodonti Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	16
	PerfüzyonTezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	17
	Psikiyatri Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	18
	Tıbbi Biyoloji Ve Genetik Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	19
	Tıbbi Farmakoloji Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	20
	Tıbbi Mikrobiyoloji Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	21
	Yaşlı Sağlığı Tezli Yüksek Lisans
	Tezli Yüksek Lisans

	22
	Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Doktora
	Doktora

	23
	Ortodonti Doktora
	Doktora

	24
	Pedodonti Doktora
	Doktora

	25
	Periodontoloji Doktora
	Doktora

	26
	Protetik Diş Tedavisi Doktora
	Doktora

	27
	Anatomi Doktora
	Doktora

	28
	Doku Bilimi Mühendisliği Ve Rejeneratif Tıp Doktora
	Doktora

	29
	Fizyoloji Doktora
	Doktora

	30
	Nöroanatomi Doktora
	Doktora

	31
	Tıbbi Biyoloji Ve Genetik Doktora
	Doktora

	32
	Tıbbi Farmakoloji Doktora
	Doktora

	33
	Klinik Nörofizyoloji Doktora
	Doktora

	34
	Çocuk Sağlığı Ve Hastalıkları Hemşireliği Doktora
	Doktora

	35
	Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Doktora
	Doktora

	36
	Hemşirelik Esasları Doktora
	Doktora

	37
	İç Hastalıkları Hemşireliği Doktora
	Doktora

	38
	Farmasötik Kimya Doktora
	Doktora

	39
	Endodonti Doktora
	Doktora

	40
	Restoratif Diş Tedavisi Doktora
	Doktora



5. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimleri
[bookmark: _Toc63330322]Sağlık Bilimleri Enstitüsü kadrosunda öğretim üyesi bulunmamakta olup, Enstitümüz kadrosundaki Araştırma Görevlileri de Tıp Fakültesine görevlendirilmiştir. Enstitü bünyesindeki Anabilim dallarında eğitim öğretimine devam eden lisansüstü öğrenciler Yüksek lisans ve Doktora tezleri tamamlamakta, daha sonra bu tezleri yayına dönüştürmektedirler. Enstitü bünyesindeki anabilim dallarının tamamı Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimler olarak tanımlanabilir. Yukarda Tablo 1’de Eğitim Öğretim Birimleri olarak tanımlanan birimler aynı zamanda Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri Birimidir. 
6. Birimin Organizasyon Yapısı
(Bkz. https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16593/teskilat-semasi)

7. [bookmark: _Toc63330323]İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar
Sağlık Bilimleri Enstitüsü, daha önce 2018 ve 2019 yıllarında iç değerlendirme yapmış olup 2018 yılında yapılan iç değerlendirmenin sonuç raporunda Kalite Yönetim Sistemi (KYS)  Dokümantasyon süreçlerine uygun çalışıldığına 2019 yılında yapılan iç değerlendirmenin sonuç raporunda derslik, laboratuvar ve çalışma alt yapı koşullarının yeterli hale getirilmesi hizmetin etkinliğini artıracağı belirtilmiştir. 2020 yılında uzaktan eğitim iç tetkik değerlendirme sonucunda, Sınav güvenliği ve başarım değerlendirmelerine ilişkin takip süreçlerinin anabilim dalı ve ilgili öğretim üyesine göre değişiklik gösterdiğinden; standart bir başarım göstergesinin tüm birimin takip süreçlerine uygulanmasının mümkün gözükmediği belirtilmiştir. Bu konuda iyileştirme çalışmaları 2021 yılında planlanacaktır. 

Sunulan Kanıtlar:
· 7. Uzaktan Eğitim İç Tetkik Değerlendirme Raporu




A. [bookmark: _Toc63330324]KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
A.1. [bookmark: _Toc63330325]Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.1.1. [bookmark: _Toc63330326]Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Üniversite tarafından belirtilen Stratejik Hedef doğrultusunda çalışmalarını yürütmektedir. 
 
A.1.2. [bookmark: _Toc63330327]Kalite güvencesi, eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi politikaları
Sağlık Bilimleri Enstitüsü İKÇÜ kalite politikasını web sayfasında ilan etmiştir. Birim Personeli kalite politikası konusunda toplantılarla bilgilendirilmektedir. (Bkz. https://strateji.ikcu.edu.tr/S/18274/kalite-sistemleri-birimi )
Sunulan Kanıtlar:
· A.1. 2. Birim Personeli Kalite Toplantı Tutanağı-1
· A.1. 2. Birim Personeli Kalite Toplantı Tutanağı-2

A.1.3. [bookmark: _Toc63330328]Kurumsal performans yönetimi
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Üniversitenin Stratejik Hedefleri doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir. Birim Performans Değerlendirmeleri her yıl yapılmakta ve raporlar web sayfasında paylaşılmaktadır. (Bkz. https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16588/birim-faaliyet-raporlari )
Sunulan Kanıtlar:
· A.1.3. Personel Birim Toplantısı

A.2. [bookmark: _Toc63330329]İç Kalite Güvencesi
İKÇÜ'nün kalite sistemleri çalışmaları Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından koordine edilmekte, Sağlık Bilimleri Enstitüsü bu sürece dahil olmaktadır. 

A.2.1. [bookmark: _Toc63330330]Kalite Komisyonu (Birim Kalite Ekibi)
Birim bünyesinde Kalite ekibi kurulmuştur. Birim kalite faaliyetlerinde Kalite ekibi görev almaktadır. 
Sunulan Kanıtlar:
· A.2.1. Birim kalite ekibi üye listesi
A.2.2. [bookmark: _Toc63330331]İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı)
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Akademik Takvimi yıllık olarak hazırlanmakta, eğitim öğretim süreçlerinin tamamına ilişkin iş ve işleyiş basamakları takvimde ayrıntılı olarak açıklanmaktadır. İş akışları, talimat ve prosedürler Kalite Sisteminde belgelenmektedir.  
Sunulan Kanıtlar:
· A.2.2. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Akademik Takvim
· A.2.2. İş Akış Şemaları
A.2.3. [bookmark: _Toc63330332]Liderlik ve kalite güvencesi kültürü
Birimde kalite kültürünün oluşturulmasına yönelik çalışmalar yürütülmektedir. 
Sunulan Kanıtlar:
· A.1. 2. Birim Personeli Kalite Toplantı Tutanağı
A.3. [bookmark: _Toc63330333]Paydaş Katılımı
A.3.1. [bookmark: _Toc63330334]İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, yönetim ve uluslararasılaşma süreçlerine katılımı
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde öğretim üyeleri ve öğrencilerle paydaş toplantıları yapılmaktadır. 2020 yılı içerisinde Covid 19 pandemisi nedeniyle planlanan toplantılar gerçekleştirilmemiştir. 
Sunulan Kanıtlar:
· A.3.1. Öğrenci toplantı tutanakları

A.4. [bookmark: _Toc63330335]Uluslararasılaşma

A.4.1. [bookmark: _Toc63330336]Uluslararasılaşma politikası
YÖK’ün belirlediği programlara KKTC uyruklu öğrenci alımı ve tüm Anabilim Dallarına uluslararası öğrenci kontenjanı açılması konusunda çalışmalar bulunmaktadır. Ortodonti Anabilim Dalında sadece uluslararası öğrencilerin başvuruda bulunabileceği yüksek lisans programı bulunmaktadır. (Bkz. https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/Share/1B326AC47EF324CB672FE6AA5147F100)
[bookmark: _Toc63330337]
A.4.2. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı

Enstitü bünyesindeki çalışmalar Üniversitemizin uluslararasılaşma süreçlerine uygun olarak sürdürülmektedir. 


A.4.3. [bookmark: _Toc63330338]Uluslararasılaşma kaynakları
Sunulan Kanıtlar:
A.4.4. [bookmark: _Toc63330339]Uluslararasılaşma perfomansı
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Uluslararası Öğrenci Ofisi ilişkilerine bağlı olarak öğrenci değişim programlarını sürdürmektedir. 2020 yılında Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programına Romanya’dan bir öğrenci gelmiş, Fizyoloji doktora programına kayıtlı bir öğrenci de Danimarka’ya gitmiştir. 

Sunulan Kanıtlar:
· A.4.4. Öğrenci Belgesi
· A.4.4. Öğrenme Anlaşması(Gelen)
· A.4.4. Değişim Programı Üst Yazısı(Gelen)
· A.4.4. Değişim Programı dair EYKK
· A.4.4. Değişim Programı dair Olur
· A.4.4. Değişim Programı dair Üst Yazısı


B. [bookmark: _Toc63330340]EĞİTİM-ÖĞRETİM
B.1. [bookmark: _Toc63330341]Programların Tasarımı ve Onayı
[bookmark: _Toc63330342]B1.1. Programların tasarımı ve onayı
Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde 2019 yılında Hemşirelik Esasları, Doku Bilimi Mühendisliği ve Rejeneratif Tıp ile İç Hastalıkları Hemşireliği doktora programları, 2020 yılında ise Farmasötik Kimya Doktora Programı açılmıştır. Program açma yeterliliklerini karşılamaları halinde Halk Sağlığı Hemşireliği Doktora Programı, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Tezli Yüksek lisans Programı, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği Tezli Yüksek lisans Programı, Beslenme ve Diyetetik Tezli ve Tezsiz Yüksek lisans programı açılması planlanmaktadır. Her yıl bir sonraki yıl açılması planlanan programlar Üniversite yönetimi tarafından YÖK’e sunulmaktadır. YÖK’ün planlama kapsamında uygun gördüğü programlar gerekli koşulları sağladığı takdirde Üniversite Senatosuna sunulmaktadır. Program açma süreci şu şekildedir: YÖK’ün lisansüstü eğitim öğretim yönetmeliğinde belirtilen koşulları sağlayan; asgari öğretim üyesine sahip anabilim dalı kurul kararı ile Enstitüye program açma başvurusunda bulunmakta, başvuru Enstitü Kurulunca değerlendirilmekte, Üniversite Eğitim Komisyonu tarafından değerlendirilmekte, uygun şartları sağlayan programlar Senatoya sunulmakta, Senato onayı ile YÖK’e gönderilmektedir. Program açma sürecinde paydaş görüşü alınmamaktadır. Sağlık Bilimleri Enstitüsünde Senato kararı gereğince Tezli Yüksek lisans ve Doktora programları 2020/2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz yarıyılı için yüz yüze eğitim ile başlamış, salgının seyri nedeniyle Üniversite Yönetim Kurul kararı doğrultusunda 8. haftadan itibaren derslerin yüz yüze ve online olarak sürdürülmesi anabilim dalları kararına bırakılmıştır. 2019/2020 Eğitim Öğretim yılı Bahar yarıyılı ve 2020/2021 Eğitim Öğretim yılı Güz ve Bahar yarıyılları için her anabilim dalından derslerin çevrimiçi ve yüz yüze yürütülme oranları talep edilmiştir. Tezsiz yüksek lisans programlarının ise 2020-2021 Eğitim Öğretim yılı Güz ve Bahar yarıyıllarında uzaktan eğitim ile sürdürülmesi kararı gereğince programın tamamı çevrimiçi olarak sürdürülmektedir. 

Sunulan Kanıtlar:
· B.1. Program Açma Bölüm Üst Yazı
· B.1 Program Açma EYKK
· B.1. Program Açma Rektörlük Yazısı
· B.1. Program Açma YÖK Yazısı
· B.1. Program Açma YÖK'ten Gelen Yazı
· B.1. Lisansüstü Program Açılması Teklifleri

B.1.1. [bookmark: _Toc63330343]Programın ders dağılım dengesi
Lisansüstü programlarda YÖK Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği, İKÇÜ Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği, Enstitü Yönergesi, ve çeşitli zamanlarda gelen yazılar dahilinde ders dağılımı planlanmaktadır. Öğrenci bir yarıyılda 30 AKTS olmak üzere yüksek lisansta toplam 120 doktorada 240 AKTS tamamlayarak mezun olmaktadır. Tüm Lisansüstü programlarda Uzmanlık Alanı, Seminer ve Tez Çalışması zorunlu derstir. Öğrenciler Üniversite içinde farklı programlardan ya da farklı bir üniversiteden ders alabilmektedir. Sağlık Bilimleri Enstitüsü öğrencilerinin tamamının yararlanabileceği Araştırma eğitimine yönelik seçmeli dersler açılmıştır. 
Sunulan Kanıtlar:
· B.1.1. Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi
· B.1.1. Diğer Üniversitelerden Ders Alma
· B.1.1. Enstitü Havuz seçmeli EYKK
· B.1.1. Diğer Üniversitelerden Ders Alma EYKK

B.1.2. [bookmark: _Toc63330344]Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
İKÇÜ Ders Bilgi paketinde tüm dersler, öğrenme çıktıları program çıktıları ve TYYÇ ile uyumu belirtilmiştir.(Bkz.https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=348&culture=tr-TR)
[bookmark: _Toc63330345]
B.1.3. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
Tüm derslerin AKTS değeri web sayfasında paylaşılmaktadır. Derslerin iş yükleri hesaplanmıştır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları ders bazında yansıtılmıştır. (Bkz.https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=348&culture=tr-TR)
Sunulan Kanıtlar:
· B.1.3. Diploma Eki

B.1.4. [bookmark: _Toc63330346]Ölçme ve değerlendirme
Anabilimdalları tarafından yürütülen dersler yüz yüze eğitim sürecinde ödev, sunum, makale, rapor, yazılı sınav gibi çeşitli şekillerde değerlendirilmektedir. Çevrimiçi ortamda da ilgili dersin sorumlu öğretim üyesi tarafından yüz yüze sınav, online sınav, online ödev, rapor, olgu sunumu gibi farklı şekillerde ölçme ve değerlendirme yöntemleri uygulanmaktadır. (Bkz. https://canlidersgecidi.ikcu.edu.tr/b/sag-9h4-xuz/ )

B.2. [bookmark: _Toc63330347]Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
B.2.1. [bookmark: _Toc63330348]Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi1
İKÇÜ'ye lisansüstü öğrenci alımları ilgili Enstitüye bağlı anabilim dallarının kontenjan önerileri ve akademik yeterlilik kriterleri esas alınarak Enstitü Yönetim Kurulu ve Üniversite Senatosu/Yönetim Kurulu kararları ile gerçekleştirilmektedir. Bu süreçlerle ilgili olan mevzuatlar; Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği, İlgili Enstitülerin Yönergeleri ve Yönetim Kurulu kararlarıdır. Sağlık Bilimleri Enstitüsü programlarına öğrenci alımında bilim sınavları yüz yüze olarak gerçekleştirilmektedir. Sosyal mesafeye uygun ve yapılandırılmış sınavlar ile öğrenci değerlendirmeleri yapılmaktadır. Uluslararasılaşma politikasına uygun olarak KKTC ve yabancı uyruklu öğrenci alımı yapılmaktadır. Önceki öğrenmenin kabülü; ilgili anabilimdalı kurul kararı ile yapılan teklif ve enstitü yönetim kurulu kararı ile onaylanmaktadır. 

Sunulan Kanıtlar:
· B.2.1. 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Başvuru Koşulları
· B.2.1.İntibak Formu
· B.2.1. Öğrenci Alımı Sınav Yazışması





B.3. [bookmark: _Toc63330350]Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
B.3.1. [bookmark: _Toc63330351]Öğretim yöntem ve teknikleri
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde yürütülen lisansüstü dersler aktif eğitim süreçleri ile yürütülmekte, öğrenciler uygulama yapmakta, sunum ve seminer hazırlamaktadır. Öğrenciler eğitim gördükleri anabilim dalında danışmanlarıyla birlikte çeşitli araştırmalar yürütmektedir. Çeşitli kongrelere katılmakta bilimsel platformlarda sunumlar yapmaktadır. (Bkz. https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=348&culture=tr-TR, https://canlidersgecidi.ikcu.edu.tr/b/sag-9h4-xuz/ )  
Sunulan Kanıtlar:
· B.3.1. Öğrenci Kongre Sunum Görüntüsü
B.3.2. [bookmark: _Toc63330352]Ölçme ve değerlendirme
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde lisansüstü eğitim gereği yürütülen öğrenci merkezli eğitim öğretim faaliyetleri ödev, sunum, uygulama yanında yapılandırılmış yazılı sınavlarla da değerlendirilmektedir. Anabilim dallarında yürütülen programın özelliğine göre ölçme değerlendirme etkinliklerinde çeşitlilikler görülmektedir. 
Sunulan Kanıtlar:
· B.3.2. Çocuk Sağlığı Yazılı Sınav Örneği

B.3.3. [bookmark: _Toc63330353]Öğrenci geri bildirimleri
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde öğrencileri bilgilendirme ve geribildirim amacıyla toplantılar yapılmaktadır. Merkezi sistem aracılığıyla da öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. 
Sunulan Kanıtlar:
· A.3.1. Öğrenci toplantı tutanakları
B.3.4. [bookmark: _Toc63330354]Akademik danışmanlık
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği gereğince öğrenciye kayıtlandığı ilk dönemin sonuna kadar bir danışman atanmaktadır. Danışman ataması ilgili anabilim dalı kurul kararı ile yapılan teklife göre Enstitü Yönetim Kurulunca yapılmaktadır. Danışman değişikliği de Yönergede belirtildiği üzere Anabilim dalı kurul kararı, öğrenci ve öğretim elemanı başvurusuna göre yapılmaktadır. 
Sunulan Kanıtlar:
· B.3.4. Danışman Bildirim Formu
· B.3.4. Danışman Değişiklik Formu
· B.3.4. Danışman Atama EYKK

B.4. [bookmark: _Toc63330355]Öğretim Elemanları
B.4.1. [bookmark: _Toc63330356]Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesindeki 6 Araştırma Görevlisi Tıp Fakültesinde görevlendirilmiştir. Enstitüye bağlı öğretim elemanı bulunmamaktadır. 
B.4.2. [bookmark: _Toc63330357]Öğretim yetkinliği
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ilgili Anabilim dalının teklifi ve Enstitü Yönetim Kurul kararı ve Rektörlük oluru ile öğretim üyeleri ders verebilmektedir. Öğretim üyelerinin danışmanlık yükü Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği ile 14 olarak sınırlanmıştır. 
Sunulan Kanıtlar:
· B.4.2. Ders Görevlendirme Bilgi Formu

B.4.3. [bookmark: _Toc63330358]Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesindeki 6 Araştırma Görevlisi Tıp Fakültesinde görevlendirilmiştir. Teşvik ve ödüllendirme ilgili Fakülte tarafından takip edilmektedir.  

B.5. [bookmark: _Toc63330359]Öğrenme Kaynakları
B.5.1. [bookmark: _Toc63330360]Öğrenme ortamı ve kaynakları
Sağlık Bilimleri Enstitüsü öğrencileri Kütüphaneye kişisel olarak başvurarak kaynaklara ulaşabilmekte bunun yanında uzaktan erişim ile makale ve kitaplara erişim sağlamaktadır. Ayrıca öğretim üyelerinin bireysel kütüphanelerinden de yararlanmaktadırlar. (Bkz. https://lib.ikcu.edu.tr/ )

B.5.2. [bookmark: _Toc63330361]Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler Üniversitemizin ilgili birimi tarafından takip edilmektedir. 

B.5.3. [bookmark: _Toc63330362]Tesis ve altyapılar 
Tesis ve alt yapı çalışmaları Üniversitemizin ilgili birimi tarafından takip edilmektedir.

B.5.4. [bookmark: _Toc63330363]Engelsiz üniversite
Sunulan Kanıtlar:
B.5.5. [bookmark: _Toc63330364]Psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri
Psikolojik Danışmanlık ve kariyer hizmetleri Üniversitemizin ilgili birimi tarafından takip edilmektedir.

B.6. [bookmark: _Toc63330365]Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
B.6.1. [bookmark: _Toc63330366]Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi
Programlarda görevli öğretim üyelerinin asgari yeterlilikte olup olmadığı her dönem izlenmekte asgari koşulları sağlamayan anabilim dallarının öğrenci alma talebi onaylanmamaktadır. 
Sunulan Kanıtlar:
· B.6.1. Akademik Yeterlilik Tablosu
B.6.2. [bookmark: _Toc63330367]Mezun izleme sistemi
Üniversitemizin Mezun izleme sistemi kurulmuştur. İlgili birim tarafından mezunlar takip edilmektedir.
C. [bookmark: _Toc63330368]ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. [bookmark: _Toc63330369]Araştırma Stratejisi
C.1.1. [bookmark: _Toc63330370]Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi
Sağlık Bilimleri Enstitüsü sağlık alanında Tıp, Diş Hekimliği, Eczacılık ve Sağlık Bilimleri alanında lisansüstü tez çalışmaları yürütülmektedir. Tez çalışmaları sağlık alanındaki araştırmalar olarak Üniversitenin öncelikli hedefleri ile uyum göstermektedir. 
Sunulan Kanıtlar:

	Tablo-2  2020 Yılında Yayına Dönüşmüş Tez Verileri

	Ana Bilim Dalı
	Tez Sayısı
	Yayına Dönüşmüş Tez Sayısı

	Histoloji ve Embriyoloji
	1
	1

	Halk Sağlığı Hemşireliği 
	2
	2

	Ağız ve Diş ve Çene Cerrahisi
	1
	1

	Hemşirelik 
	6
	6

	Psikiyatri Hemşireliği
	1
	2

	Fizyoloji
	1
	1

	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	3
	3

	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
	2
	2

	TOPLAM
	17
	18




C.1.2. [bookmark: _Toc63330371]Araştırma-Geliştirme süreçlerinin/faaliyetlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
Birimde araştırma faaliyetleri lisansüstü eğitimin bir parçası olarak sürdürülmektedir. Ders dönemini tamamlayan yüksek lisans ve doktora öğrencileri ders dönemi ve doktora yeterlilik sınavını takiben tez önerisi sunmakta, tezini tamamlayan öğrenci jüri önünde savunduktan sonra araştırmasını tamamlamaktadır.(Bkz.https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16315/saglik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi)

C.1.3. [bookmark: _Toc63330372]Araştırmaların yerel/ bölgesel/ ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi
Enstitümüzün bölgesel kalkınma hedefleri Üniversitemizin belirlediği hedefleri doğrultusunda yürütülmektedir.

C.2. [bookmark: _Toc63330373]Araştırma Kaynakları
C.2.1. [bookmark: _Toc63330374]Araştırma kaynakları: fiziki, teknik, mali
Lisansüstü öğrenciler tez olarak yürüttükleri bilimsel çalışmalarını Sağlık alanı olması nedeniyle hastane, diğer sağlık birimleri, deney hayvanı laboratuvarı ve diğer laboratuvar ortamlarında gerçekleştirmektedirler. Üniversitemizde deney hayvanları laboratuvarı olmaması nedeniyle bu konuda çalışan öğrenciler Ege, Celal Bayar ve Dokuz Eylül Üniversitelerinde çalışmalarını sürdürmektedirler. Lisansüstü öğrenciler bilimsel araştırmaları için BAP, TUBİTAK gibi desteklere başvurmakta, ancak bir kısmı da araştırma giderlerini kişisel olarak karşılamaktadırlar.  
Sunulan Kanıtlar:
· C2.1. Ege Üniversitesi Araştırma İzni Yazısı
· C.2.1. Dokuz Eylül Üniversitesi Araştırma İzni Yazısı

C.2.2. [bookmark: _Toc63330375]Üniversite içi kaynaklar (BAP)
Lisansüstü tez çalışmalarının büyük kısmı BAP kapsamında projelendirilmiştir. (Bkz. https://ubs.ikc.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard )

C.2.3. [bookmark: _Toc63330376]Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri)
Üniversite dışı kaynaklar kapsamında TÜBİTAK başvuruları yapılabilmektedir. 


C.2.4. [bookmark: _Toc63330377]Doktora programları doktora sonrası imkânlar
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde 19 doktora programı bulunmaktadır.  Doktora programına öğrenci alımına ilişkin ölçütler Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü Yönergesinde açıklanmıştır. Stratejik Plan gereği her yıl Birim Faaliyet Raporları ile Doktora öğrenci sayıları, program sayıları ve mezun sayıları izlenmektedir. Post-doc programları bulunmamaktadır. 
Sunulan Kanıtlar:
Tablo 3. Yıllara Göre Doktora programı, öğrenci ve mezun dağılımı
	Yıl
	Programlar
	Öğrenci Sayısı
	Fakülte
	Mezun Sayısı

	2012
	Restoratif Diş Tedavisi, Pedodonti,Endodonti, Protetik Diş Tedavisi, Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi
	20
	Diş Hekimliği
	0

	2013
	Restoratif Diş Tedavisi, Pedodonti,Endodonti, Protetik Diş Tedavisi, Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi,Oral Biyoloji ve Periodontoloji, Ortodonti ve Dentofasiyal Ortopedi,Anatomi
	40
	Diş Hekimliği, Tıp Fakültesi
	0

	2014
	Restoratif Diş Tedavisi, Pedodonti,Endodonti, Protetik Diş Tedavisi, Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi,Oral Biyoloji ve Periodontoloji, Ortodonti ve Dentofasiyal Ortopedi,Anatomi,Ortodonti, Tıbbi Biyoloji ve Genetik
	57
	Diş Hekimliği, Tıp Fakültesi
	0

	2015
	Restoratif Diş Tedavisi, Pedodonti,Endodonti, Protetik Diş Tedavisi, Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi,Oral Biyoloji ve Periodontoloji, Ortodonti ve Dentofasiyal Ortopedi,Anatomi,Ortodonti, Tıbbi Biyoloji ve Genetik
	63
	Diş Hekimliği, Tıp Fakültesi
	4

	2016
	Restoratif Diş Tedavisi, Pedodonti,Endodonti, Protetik Diş Tedavisi, Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi,Oral Biyoloji ve Periodontoloji, Ortodonti ve Dentofasiyal Ortopedi,Anatomi,Ortodonti, Tıbbi Biyoloji ve Genetik, Fizyoloji
	76




	Diş Hekimliği, Tıp Fakültesi
	4

	2017
	Restoratif Diş Tedavisi, Pedodonti,Endodonti, Protetik Diş Tedavisi, Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi,Oral Biyoloji ve Periodontoloji, Ortodonti ve Dentofasiyal Ortopedi,Anatomi,Ortodonti, Tıbbi Biyoloji ve Genetik Fizyoloji
	92
	Diş Hekimliği, Tıp Fakültesi
	1

	2018
	Restoratif Diş Tedavisi, Pedodonti,Endodonti, Protetik Diş Tedavisi, Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi,Oral Biyoloji ve Periodontoloji, Ortodonti ve Dentofasiyal Ortopedi,Anatomi,Ortodonti, Tıbbi Biyoloji ve Genetik Fizyoloji
	101
	Diş Hekimliği, Tıp Fakültesi
	4

	2019
	Restoratif Diş Tedavisi, Pedodonti,Endodonti, Protetik Diş Tedavisi, Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi,Oral Biyoloji ve Periodontoloji, Ortodonti ve Dentofasiyal Ortopedi,Anatomi,Ortodonti, Tıbbi Biyoloji ve Genetik Fizyoloji,Hemşirelik Esasları,Doku Bilimi Mühendisliği ve Rejeneratif Tıp,İç Hastalıkları Hemşireliği
	89
	Diş Hekimliği, Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi
	1

	2020
	Restoratif Diş Tedavisi, Pedodonti,Endodonti, Protetik Diş Tedavisi, Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi,Oral Biyoloji ve Periodontoloji, Ortodonti ve Dentofasiyal Ortopedi,Anatomi,Ortodonti, Tıbbi Biyoloji ve Genetik Fizyoloji,Hemşirelik Esasları,Doku Bilimi Mühendisliği ve Rejeneratif Tıp,İç Hastalıkları Hemşireliği,Tıbbi Farmakoloji,Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,Klinik Nörofizyoloji, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	118
	Diş Hekimliği, Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi
	3

	2021
	Restoratif Diş Tedavisi, Pedodonti,Endodonti, Protetik Diş Tedavisi, Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi,Oral Biyoloji ve Periodontoloji, Ortodonti ve Dentofasiyal Ortopedi,Anatomi,Ortodonti, Tıbbi Biyoloji ve Genetik Fizyoloji,Hemşirelik Esasları,Doku Bilimi Mühendisliği ve Rejeneratif Tıp,İç Hastalıkları Hemşireliği,Tıbbi Farmakoloji,Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,Klinik Nörofizyoloji, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	102
	Diş Hekimliği, Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi
	0





C.3. [bookmark: _Toc63330378]Araştırma Yetkinliği
C.3.1. [bookmark: _Toc63330379]Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde Doktora derecesine sahip 73 öğretim üyesi ders yürütmekte, tez yönetmektedir. 
Sunulan Kanıtlar:
· C.3.1. Ders Görevlendirme Onayı

C.3.2. [bookmark: _Toc63330380]Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde eğitimini sürdüren öğrencilerin tezlerinde gerektiği durumlarda başka bir Üniversiteden veya başka bir kurumdan ikinci danışman ataması yapılmaktadır. Öğrenciler farklı üniversiteden ders alabilmektedir. 
Sunulan Kanıtlar:
· C.3.2. İkinci Danışman Atama Formu
· C.3.2. Ders Değerlendirme Bilgi Formu

C.4. [bookmark: _Toc63330381]Araştırma Performansı
C.4.1. [bookmark: _Toc63330382]Öğretim elemanı performans değerlendirmesi
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ders veren öğretim üyeleri Fakültelerde görevli olduklarından performans değerlendirmesi Fakülteler tarafından ve Enstitüsü tarafından Birim Faaliyet Raporu ile izlenmektedir. (Bkz. https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16588/birim-faaliyet-raporlari )

C.4.2. [bookmark: _Toc63330383]Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ders veren öğretim üyeleri Fakültelerde görevli olduklarından performans değerlendirmesi Fakülteler tarafından ve Enstitüsü tarafından Birim Faaliyet Raporu ile izlenmektedir. (Bkz. https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16588/birim-faaliyet-raporlari )

C.4.3. [bookmark: _Toc63330384]Araştırma bütçe performansının değerlendirilmesi
Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ders veren öğretim üyeleri Fakültelerde görevli olduklarından performans değerlendirmesi Fakülteler tarafından ve Enstitüsü tarafından Birim Faaliyet Raporu ile izlenmektedir. (Bkz. https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16588/birim-faaliyet-raporlari ) 
D. [bookmark: _Toc63330385]TOPLUMSAL KATKI
D.1. [bookmark: _Toc63330386]Toplumsal Katkı Stratejisi
D.1.1. [bookmark: _Toc63330387]Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Üniversitenin toplumsal katkı politikasına uygun şekilde faaliyetlerini sürdürmektedir. Enstitüde yürütülen tezlerin önemli bir kısmı sağlık alanında toplumsal katkı niteliği taşımaktadır. 
Sunulan Kanıtlar:
· D.1.1. 2020 Doktora ve Yüksek Lisans Tezleri
D.1.2. [bookmark: _Toc63330388]Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyon yapısının planlanmasına yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. 

D.2. [bookmark: _Toc63330389]Toplumsal Katkı Kaynakları
D.2.1. [bookmark: _Toc63330390]Kaynaklar
Sağlık Bilimleri Enstitüsü toplumsal katkı faaliyetlerini Üniversite kaynakları kapsamında sürdürmektedir.  

D.3. [bookmark: _Toc63330391]Toplumsal Katkı Performansı
D.3.1. [bookmark: _Toc63330392]Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi
Birimde toplumsal katkı performans izlenmesine yönelik çalışmalar planlanmaktadır. 

E. [bookmark: _Toc63330393]YÖNETİM SİSTEMİ
E.1. [bookmark: _Toc63330394]Yönetim ve İdari Yapı
E.1.1. [bookmark: _Toc63330395]Yönetim modeli ve idari yapı
Sağlık Bilimleri Enstitüsünün yönetim modeli 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununa uygun olarak tanımlanmıştır. Birim Üniversitenin stratejik hedeflerini gerçekleştirebilme konusunda çalışmaları sürdürmektedir. (Bkz. https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16593/teskilat-semasi )

E.1.2. [bookmark: _Toc63330396]Süreç yönetimi
Tüm faaliyet alanlarına ait süreçler/prosesler ve alt proseslerden iş akış yönetim ve sahiplenme işlemi belgelendirilerek UBYS Kalite Yönetim Sistemine eklenmiştir. İç kontrol standartlarında da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde görev alan personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere tanımlı süreçlerin tanımları yapılmış UBYS Kalite Yönetim Sisteminde yayınlanmış iç ve dış paydaşlarımızın erişimine açılmıştır. (Bkz. https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16588/birim-faaliyet-raporlari, https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16606/gorev-tanimlari, https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16607/is-akis-surecleri )

E.2. [bookmark: _Toc63330397]Kaynakların Yönetimi
E.2.1. [bookmark: _Toc63330398]İnsan kaynakları yönetimi
Enstitümüzde görev yapan akademik personel 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu çerçevesinde istihdam edilmektedir. İdari ve destek hizmetleri sunan birimlerde görev alan personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere Personel Daire Başkanlığımız ve Müdürlüğümüzce düzenlenmiş eğitimler yapılmaktadır. Personel görevlendirmeleri birimlerimizin iş yükü göz önüne alınarak yapılmakta olup, yapılan görevlendirmeler doğrultusunda personelimizin görev yetki ve sorumlulukları belirlenmiş ve İnternet sayfamıza eklenmiştir. (Bkz. https://personel.ikcu.edu.tr/S/11127/kanunlar, https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16606/gorev-tanimlari, https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16607/is-akis-surecleri )

E.2.2. [bookmark: _Toc63330399]Finansal kaynakların yönetimi
Enstitümüzün sınırlı bütçesi göz önüne alınarak olabildiğince acil ve önceliği olan iş ve işlemlere yönelik harcamalar yapılmakta olup genellikle bütçe sınırlı gönderildiği için Rektörlük birimlerinden Enstitünün ihtiyaçları karşılanmaktadır.

Sunulan Kanıtlar:
· F.2.2. Ödenek Gönderme Belgesi
· F.2.2. Bütçe Aktarımı ve Ödenekleştirme
· F.2.2. Bütçe Aktarımı ve Gelir Kaydı
· F.2.2 100-2000 Doktora Bursu Gelir Kaydı ve Ödenek İşlemleri

E.3. [bookmark: _Toc63330400]Bilgi Yönetim Sistemi
E.3.1. [bookmark: _Toc63330401]Entegre bilgi yönetim sistemi
Enstitümüz, Üniversitemizce oluşturulan yönetsel ve operasyonel faaliyetlerini etkin yönetimini güvence altına alabilmek üzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladığı, sakladığı, analiz ettiği ve süreçlerini iyileştirmek üzere kullandığı entegre bir bilgi yönetimi olan UBYS ‘ye sahiptir. ÜBYS Kurumsal Değerlendirme Sistemi, birimin belirlediği anahtar performans göstergelerini kalite yönetim kullanıcı gurubu ve ilgili raporlamalardan ulaşabilmektedir. Bilgi Yönetim Sistemi kalite sistemleri ile ilişkili ve sistemde insan kaynakları, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinin entegrasyonu sağlanmıştır. Enstitümüz iç ve dış değerlendirme sürecine yönelik bilgileri/verileri önceden planlanarak ilan edilmiştir. (Bkz. https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/ , https://ubs.ikc.edu.tr/ )

E.3.2. [bookmark: _Toc63330402]Bilgi güvenliği ve güvenilirliği
Konuyla ilgili yazılı bir politikamız olmamakla birlikte, Üniversitemizin bilgi güvenliği ve güvenilirliği politikalarına uygun şekilde hareket edilmektedir. Enstitümüzde şeffaf ve açık yönetim yoluyla çalışanlara, öğrencilere ve genel kamuoyuna karşı hesap verebilirliği sağlanmaktadır. Tüm bilgilendirme işlemleri Enstitümüz İnternet sayfasından sistematik bir şekilde yapılmaktadır. Enstitümüz İnternet sayfasını doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi verecek şekilde düzenlemekte ve takip etmektedir. (Bkz. https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/, https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/ )

E.4. [bookmark: _Toc63330405]Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Enstitümüz, eğitim-öğretim programlarını içerecek şekilde tüm faaliyetler hakkındaki bilgileri
Enstitümüz web sayfasında duyurulmaktadır.

E.4.1. [bookmark: _Toc63330406]Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Enstitümüzün tüm süreçlerinde şeffaflık esas alınmaktadır. Dolayısıyla, Enstitümüzle ilgili olarak kamuoyunu ilgilendiren her tür konuda web sayfamızda gerekli bilgilendirmeler yapılmaktadır. Şeffaflık gereğinde Enstitü Yönetim Kurul kararları web sayfasında yayınlanmaktadır. (Bkz. https://saglikbilimleri.ikcu.edu.tr/ )
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[bookmark: _Toc63330407]SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

1. [bookmark: _Toc63330408]Kalite Güvencesi Sistemi
	İÇ ÇEVRE
	DIŞ ÇEVRE

	ÇÜÇLÜ YÖNLER 
(G)
	ZAYIF YÖNLER 
(Z)
	FIRSATLAR 
(F)
	TEHDİTLER 
(T)

	1. Kalite	güvence	sisteminin tanımlanmış olması
2. Birim kalite ekibinin kurulmuş olması
3. Kalite politikalarının ve kültürünün belirlenmiş olması
4. İç paydaşlar etkin katılımı
5. Yabancı uyruklu öğrenciler için koşullar belirlenmesi ve kontenjan ayrılması
6. Düzenli olarak üniversite tarafından iç değerlendirmenin
gerçekleştirilmesi
	1. Değişim programlarından yararlanan öğrenci oranlarının düşük olması
2. Kontrol ve önlem süreçleri
3. Dış paydaşların katılımı
4. Uluslararasılaşma için bütçede kaynak olmaması
	1. Enstitümüz eğitim politikasının uluslararasılaşmayı teşvik etmesi
2. Enstitümüz kalite güvence sisteminin bulunması
3. Enstitümüz ana bilim dalı çeşitliği
4. Enstitümüzün ders veren genç ve dinamik akademik personelden oluşması
5. Enstitümüzün İzmir’de ve Kampüs içinde olması
6. Enstitümüzün ulaşılabilirliği ve erişilebilirliği
	1. Kalite güvence sistemi dış paydaş katılımının yetersizliği
2. Kalite çalışmaları için bütçe olmaması
3. Uluslararasılaşma için tanıtım eksikliği






2. [bookmark: _Toc63330409]Eğitim-Öğretim
	İÇ ÇEVRE
	DIŞ ÇEVRE

	ÇÜÇLÜ YÖNLER 
(G)
	ZAYIF YÖNLER 
(Z)
	FIRSATLAR 
(F)
	TEHDİTLER 
(T)

	1. Program çeşitliği
2. İyi yetişmiş ve güçlü akademi kadro
3. Ders dağılımı ilke, kural ve yöntemlerinin şeffaflığı
4. Ders kazanımlarının tanımlanmış olması
5. UBYS’ nin güçlü olması
6. Diploma eki verilmesi
	1. Alt yapı ve fiziksel imkan yetersizliği
2. Dış paydaş iletişim yetersizliği
3. Teşvik ve ödüllendirme araçları yetersizliği
4. Elektronik arşivin bulunmaması (e-Tez, e-Dönem Projesi vs.)
	1. Program çeşitliliği ve zenginliği
2. Ders kazanımlarının program çıktıları ile uyumu
3. 	Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kuralların adil ve şeffaf olması
4. Öğrenci merkezli eğitim
5. 	Eğitim öğretim sürecinde teknolojik alt yapı
6. İdari ve akademik süreçlere ulaşılabilirlik ve erişilebilirlik
7. Elektronik öğrenme kaynaklarının çeşitliliği
	1. Kontrol ve önlem alma süreçlerinin eksikliği
2. UBYS uzaktan eğitim sistemindeki yetersizlikler
3. Alt yapı yetersizliği









3. [bookmark: _Toc63330410]Araştırma ve Geliştirme
	İÇ ÇEVRE
	DIŞ ÇEVRE

	ÇÜÇLÜ YÖNLER 
(G)
	ZAYIF YÖNLER 
(Z)
	FIRSATLAR 
(F)
	TEHDİTLER 
(T)

	1. Akademik ve bilimsel özgürlük
2. 	Araştırma projelerinin desteklenmesi
3. 	Araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonu
4. Enstitümüz kaynaklı yayınlara atıf yapılması
5. Öğretim elamanı yetiştirme
	1. Araştırma performansının izlenmesi
2. 	Doktora ve Yüksek lisans tezlerinin bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisinin zayıf olması
3. 	Dış paydaşlarla ilişkinin gelişmemesi
4. Kurumumuz araştırma fiziki, teknik ve mali alt yapı yetersizliği
5. Enstitümüz tez çalışmalarının, TÜBİTAK Vb gibi projelere dönüştürülmesindeki
Yetersizlik
6. Deney hayvanları laboratuvarının olmaması
	1. Araştırma politikası ve hedeflerinin olması
2. Öğretim elamanlarının ve öğrencilerinin araştırma projelerinin (BAP) desteklenmesi
3. Doktora ve yüksek lisans programlarının çeşitliği
	1. Araştırma geliştirme için kurumuzda bütçenin sınırlı olması
2. Üniversite dışı kaynaklara ulaşmadaki yetersizlik
3. Ulusal ve uluslararası ortak program ve araştırma birimlerinin bulunmaması









4. [bookmark: _Toc63330411]Toplumsal Katkı
	İÇ ÇEVRE
	DIŞ ÇEVRE

	ÇÜÇLÜ YÖNLER 
(G)
	ZAYIF YÖNLER 
(Z)
	FIRSATLAR 
(F)
	TEHDİTLER 
(T)

	1. Toplumsal katkının önemsenmesi
2. Toplumla iletişime açık olması
3. 	Toplumsal katkı ile ilgili öncelikli alanların belirlenmiş olması
	1. Toplumsal katkı ile ilişkili kurumsal ve toplumsal iletişim eksikliği
2. Pandemi süreci
3. 	İç paydaşlarla toplumsal katkı koordinasyon eksikliği

	1. Üniversitemizin toplumsal katkı politikasının olması
2. İç paydaş zenginliği ve çeşitliliği
3. Dış paydaş zenginliği ve çeşitliliği
4. Birimimizin İzmir’de olması
	1. Birimin toplumsal katkı için uygun mali kaynaklarının olmaması
2. Toplumsal katkı performansının izlenememesi
3. Öğrenci topluluklarındaki lisansüstü öğrencilerin toplumsal katkıya yönelik faaliyetlerinin
verisinin bulunmaması












5. [bookmark: _Toc63330412]Yönetim Sistemi
	İÇ ÇEVRE
	DIŞ ÇEVRE

	ÇÜÇLÜ YÖNLER 
(G)
	ZAYIF YÖNLER 
(Z)
	FIRSATLAR 
(F)
	TEHDİTLER 
(T)

	1. İyi yetişmiş alanında nitelikli idari personel olması
2. Yöneticilerin akademisyen olması
3. Kurumsal iletişim ve iş birliğinin güçlü olması
4. Yönetimin ulaşılabilir ve erişilebilir olması
5. Kurumsal kültür ve kimliğin gelişmiş olması
	1. Fiziksel alt yapı yetersizliği
2. Bütçe yetersizliği
	1. Nitelikli personel
2. UBYS
3. Hesap verilebilirlik
4. Şeffaflık
5. Ulaşılabilirlik
	1. Pandemi süreci nedeniyle öngörü eksikliği



6. [bookmark: _Toc63330413]Rapor Döneminde Gerçekleştirilen İyileştirmeler
	ÖĞRENCİ GERİ BİLDİRİMLERİ KAPSAMINDA
GERÇEKLEŞTİRİLEN İYİLEŞTİRMELER
(MEMNUNİYET, ÖNERİ VE ŞİKÂYET BİLDİRİMLERİ, ÖĞRENCİLERDEN GELEN DİREK BİLDİRİMLER VB.)
	DİĞER İYİLEŞTİRMELER
(DENETİMLER, İÇ VE DIŞ TETKİKLER, YÖKAK KURUMSAL DEĞERLENDİRME PROGRAMLARI VB.)

	1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
	1.  
2.  
3.  
4.  
5. 
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